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INTRODUCCION

Desde septiembre a la fecha, la COPRESAM ha respondido a su mandato,
continuando con la articulacion de esfuerzos entre distintas Instituciones de
Gobierno para fortalecer las capacidades del gobierno municipal, y de esta

manera propiciar el desarrollo de las comunidades.

De esta cuenta, es de suma importancia destacar que para para concluir el ano
2021, la COPRESAM junto con el equipo de implementacion de las distintas
instituciones que conforman la mesa técnica para la creacion y fortalecimiento
de las OMAS, han realizado giras a nivel nacional para dar a conocer la
estrategia para la creacion de estas oficinas, logran asi un resultado muy valioso
de municipalidades que ya cuentan con la aprobacion para la creacion de su
respectiva OMAS. El siguiente reto para el 2022 sera el unir esfuerzos para el
fortalecimiento de dichas oficinas, lo que permitira ir generando cambios
positivos sobre la prestacion de los servicios y manejo del agua y saneamiento a

nivel municipal.

Asi mismo, la COPRESAM ha realizado acciones importantes en torno a las
mancomunidades en el pais, de esta cuenta, actualmente, y gracias a la
intervenciéon de esta Comisidn, se espera que en un corto plazo la
mancomunidad Mancodelsur, encuentre una solucién pronta al tema del
vertedero de desechos sdlidos. Asi mismo la COPRESAM esta dando
acompanamiento para la creacion de una mancomunidad que propicie la
generacion de oportunidades, aprovechando el desarrollo turistico que

actualmente ya se genera por medio del IRTRA.

En relacion a las acciones de acompafamiento y seguimiento a gestiones
municipales ante distintas entidades del Ejecutivo, la COPRESAM de manera
constante continda brindando este apoyo a distintas municipalidades, para

agilizar los tiempos de respuesta por parta de las instituciones, con el objetivo

de beneficiar a la poblacion.
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ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
A GESTIONES MUNICIPALES
1. Continuidad en las acciones para implementacion del Proyecto
Biciruta 502

El proyecto Biciruta 502 promovido por el colectivo Nueva Narrativa, pretende
ser un mecanismo alternativo para promover el turismo y el desarrollo
econémico comunitario. La COPRESAM ha venido dando seguimiento desde
finales del ano 2020 a diversas acciones para facilitar el acercamiento a las
municipalidades que forman parte de este proyecto que ya se esta
implementando en los municipios de Ciudad Vieja, Jocotenango, Pastores y
Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez. Durante el dltimo
trimestre del ano, las principales acciones en las que la COPRESAM a

intervenido para coordinar esfuerzos son:

a. El dia 21 de septiembre Luis Ruano director ejecutivo de la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales, junto con
directivos del colectivo Nueva Narrativa, los alcaldes de los
municipios de Pastores, Ciudad Vieja y Antigua Guatemala, y el
empresario Emilio Méndez, brindaron una conferencia de
prensa para invitar a la ciudadania a participar en un recorrido
por el primer circuito de la Biciruta502, en el marco del “Dia

Mundial sin Auto”.

Conferencia de prensa para invitar al recorrido Biciruta del 26 septiembre




Luis Ruano, comisionado de Copresam, ofrecié detalles de la actividad.

q
|

Conmemora[én
el Dl_a Mundial
sin Auto

Validaran circuito de bici ruta, que une a
cuatro municipios de Sacatepéquez.

Pérez
Redaccion

1 préximo domingo, la
Comisién Presidencial
les (Copresam) validars

el circuito de la bici ruta, que uni-
rd a cuatro municipios de Sacate-
péquez con usuarios y artesanos,
a quienes se pretende beneficiar.

Para ese mismo dia, se organi-
26 un recorrido en bicicleta en di-
cho trayecto, para celebrar el Dia
Mundial sin Auto.

4

municipios unird el
proyecto, el cual serd
validado el domingo.

municipios de Sacatepéquez. Es-
te domingo vamos a hacer a va-
lidacién de este circuito y de esa
manera seguir con la construc-

nurbanos y que impulsar la reac-
tivacién econémica y el turismo
comunitario’, afirmé Luis Ruano,
titular de la Copresam.

El proyecto prevé unir Antigua
Guatemala, Pastores, Ciudad Vie-
jay Jocotenango, todos en el cita-
do departamento.

“Vamosaconocerlasimpresio-
nes de los usuarios para sabersilo
planificado se estd hace de mane-
ra correcta’, explicé Ruano.

La actividad comenzard a las
9:00 y se contard con la respecti-
va senalizacién, seguridad vial y

—
ruta de 40 kilometros que une a 4

cion, que iard a las perso-
nas que viven en los distritos co-

de agentes de
policias, se indicé.

Publicacion sobre evento de Biciruta del 26 de septiembre

b. El dia 24 de septiembre la COPRESAM participa junto a
representantes de INGUAT, PROVIAL, CAMINOS, PMT de las 4
municipalidades en mencién y la Nueva Narrativa, en una
reunion para definir los Ultimos detalles para realizar este

importante recorrido de la Biciruta.

Reunioén de trabajo para definir
detalles de recorrido de Biciruta
del 26 de septiembre
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c. Dicho recorrido se llevd a cabo el dia domingo 26 de
septiembre y dio inicidé en Antigua Guatemala, continuando en
los municipios de Pastores, Jocotenango y Ciudad Vieja, siendo
un total de 18 kilémetros los que corresponden a este recorrido
por la Bici ruta en Sacatepéquez, la cual ya cuenta con la
respectiva senalizacion y seguridad vial. El director ejecutivo de
la COPRESAM encabezd dicho recorrido, ademas se contd con

la participacion de autoridades municipales y diversos sectores

de la sociedad.

Recorrido en Ciudad Vieja
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Comisionado Presidencial Luis Ruano participa en recorrido

. Nacionales A Qi o e ¥ DiariouCentro América

Masiva participacion
en Bici Ruta 502

3 L]
Guatemaltecos responden a iniciativa para preservar ecologia. prl i gooniplorend

nas practicas laborales.

Selvyn Curruchich —

Empresas :
buscan

obtener
constancia

de BPL

Giovanni Pérex

on un recorrido de 18
kilometros en Antigua
Guatemala, Jocote
nango y Ciudad Vieja,
comenzs en Sacatepéquez el plan
piloto de la Bici Ruta 502, un pro-
yecto de turismo comunitario que
se prevé extender atodo el pais.
Mynor Cordén, director del
Instituto Guatemalteco de Turis
mo (Inguat), caleulé en 452 fos
participantes en este primer en
cuentro familiar con los pedales,
una iniciativa ecoldgica con miras
ala transformacion y I reactiva-

convosatoria pa-
12 obtener la Constancia de
Buenas Pricticas Laborales
(BPL), del Ministerio de Tra-

cidn de la industra sin chimeneas bajoy Previsidn Social (Min
enel pais trab), concluyé conla partici-

El ciscuito se viene disefan pacion de 40 empresas en to-
do desde hace aso y medio con

DALS al 31 de agoto, el
Viceministerio de Adminis-
traciondel Trabajo recibiolas
solictudes de compaias que
1 desean obtener Elloas ha-
e constarque cumplen conla
nommativa y que estin com-

muchos actores; entre ellos, el
Inguat, ls Comisién Presiden-
cial de Asuntos Municipales (Co-
presam), municipalidades, 1 so-
ciedad civil, grupos de ciclis-
tas, restaurantes y otros, expuso
Lusis Ruano, titular de a referida

comsion prometidos con el desarrollo
Alterminar of recorrido, s pa- de grupos vulnerables

séunsencuestsalosparticipantes. puésdelrecorrido comieron ofue. La BTL pone a disposi-

coma retroslimentacon respecto Kilomet descansar, afirmds e jefe del citn el poder tener una insig-

de su experiencia. Cordn indicd Jos participantes de ka Inguat. Esta actividad “syuda asa- nia especial por contratar 3

que esta informacién serd analh sl d

£ads por parte del comité organt actividad nido con ka pandemia. Es un con- La Constancia tendr vi

2adot para ultimar los detales del ceptoque cambiari nuestraforma gencha por un abo y perma-

proyecto y levarlo a otros depar-  Transito de los lugares visitados,

tamentos como un plan nacional.  Asistencia al Turista (Inguat) y la 1a imicistiva al brindse el 15 do el empleador no incum
Encl recorridose conté con el Division de Seguridad Turistica partis con pla con la normativa laboral

spoyo de a Policia Municipal e de a Policia Nacional Civi Vicios 3 los participantes que des- I naturaleza’, concluy Corddn. vigente

POy g

Accionan para proteger produccion avicola

vencidn de infecciones causadas
- porelvirus delainfluenzaaviar,vi-
rus deleucosis, hepatitis por cuer-
Guatemala colebro su primer se- pos de inclusién, entre otros.
‘minario avicols en la modalidad EI MAGA indico que, en con

virtua, con el fin de actualzar los Junto con el sector privado y el
]mm-“;"‘::’“m-if ll-: r::“'vm millones de aves tiene e M&w& ;::’l':w-‘m
es vinculados con I produccida, & L, nalRegior d Agrope-
comerchlizacién y tanidad el DO SuproeccidnOsa, T JHo) oo ok

sector, informa el Ministerio de indic el MAGA. cidna 832 millones de aves.
Agriculturs, Ganaderia y Alimen £l director del Programa Na-
tacidn (MAGA). tro abordd temas vinculados con  cional de Sanidad Avicola, Julio
Cordos
: 1 bre deinfl d E1 sector genera 35 000 empleos directos y mss de 300 000 indi-

nalde Sanidad Avicols. Elencuen-  lacionadas con ef Covid-19, pre-  genicidaddelossubtipos HSyH7.  rectos, segin los registros.

Publicacion en Diario de Centro América, sobre recorrido de la Bicirruta
del 26 de septiembre
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d. Posteriormente el dia 5 de octubre, representantes de la Nueva
Narrativa y la COPRESAM llevan a cabo una reunioén virtual para
definir los preparativos para entrega de los resultados del
ultimo recorrido de la Biciruta 502, en dicha reunion participé el
director ejecutivo de la COPRESAM, asi como personal de la
Direccion de Gestion Municipal, y representantes de la Nueva
Narrativa, se acordd realizar una conferencia de prensa y
entregar los resultados de la opinidon de los usuarios que
participaron en el recorrido de lo que fue la primera fase de la
Biciruta502, esta informacion fue recabada por la Nueva
Narrativa durante el recorrido realizado el 26 de septiembre,
levantado de informacion de lo que los usuarios piensan de la
ciclovia, destacando la seguridad, la excelente organizacion, la
conexion social y la posibilidad de conocer en familia diversos

sitios que motivan al turismo comunitario, etc.

e. La conferencia de prensa en mencion se llevd a cabo el dia 8 de
octubre en Ciudad Vieja, participando distintos actores que han
tenido relevancia en la consecucién de esta iniciativa, desde los
alcaldes de las 4 comunas, asi como INGUAT, COVIAL, PROVIAL,
FUNPANCHOY, BICIRUTA502, Antigua Viva, la COPRESAM,

entre otras entidades, organizaciones sociales y organismos

internacionales.
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Medios de Comunicacién dan cobertura a entrega de resultados

Manfredo Corado, urbanista e impulsor del proyecto desde BICIRUTA, dio a

conocer una serie de cifras interesantes de lo que los ciclistas dijeron del

recorrido:

¢Como seria la
biciruta ideal?

90 respuestas

19 %
16 %
14%
10%
7%
6%
6%
5%
4%
4%
3%
3%
2%
2%

Sefalizacion

Seguridad

Carril especifico

Turismo entre municipios
[luminacion

Paisajes y naturaleza
Deporte - Ciclismo
Ambiente familiar
Estaciones con banos
Asfaltada - lisa

Primeros auxilios - pinchazo
Informacién cultural
Movilidad local
Estacionamiento B'C'QELAQ
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¢Qué es lo que mas
tegustodela
biciruta?

8% | El paisaje y la naturaleza
8% | Provee salud y bienestar
6% | La seguridad
7% | La buena organizaciény
' recibimiento
- e 5% | El ejercicio
BICIRUTA, : 5% | La diversién
]

3% | La oportunidad y ejemplo

7 [l
27% Mujeres e _
~ | ‘ | I - 42%

Respuestas
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cCuales?

63 % Municipios y plazas centrales
17 % Iglesias y Conventos

6% Restaurantes y Cafés

3% Palacios Municipales

3% Infraestructura de ciclovia
2% Calles pintorescas y su arte
2% Paisajes naturales

2% Arco de Santa Catalina

100 respuestas

9%

Afirma que el
circuito ha cambiado
su percepcion sobre
Sacatepéquez de
forma POSITIVA

100 r

97%

de ciclistas
encontraron un sitio
de interés durante el

recorrido B'C'M)
[Grcurertaue: ]
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¢Durante el
recorrido te
encontraste o
hiciste un amigo?

¢Cuantos dias a la semana?

IS respuestas

20

La mayoria utiliza la bicicleta
entre 1 a 4 dias a la semana

1% por lo menos 10 minutos
diarios.
10
5
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62 respuestas

96%

De los encuestados que aun
no utilizan la bicicleta como
su medio de transporte
principal les gustaria
utilizarla para sus
deplazamientos.

Fuente: Biciruta

Se espera gque se concluya con la etapa de planificacion de este proyecto en el

2021, y continuar con recorridos pilotos, para implementar esta Biciruta a futuro.

GOBIERNO

COBIERNO AUSION DRESIDEN
ICUATEMALA ASUNTOS MM GUATEMALA

GOBIERNO
GUATEMALA

. GOBIERNO
LSUATEMALA

T ‘bl
pis René Ruano

s,

Conferencia de prensa dia 8 octubre
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f. Posteriormente se realiza otra reunién el 28 de octubre, en la
cual también estuvo presente un representante de la
COPRESAM, para organizar los preparativos para un nuevo
recorrido en la Biciruta que corresponde a los municipios de
Jocotenango y Pastores, el objetivo de este recorrido es para

poder conocer diversos espacios como museos, rutas verdes,

espacios de produccion local de artesanias y sitios turisticos.

ol -
TAS&
COTES

JUEVES 28.
9:00am
en ECOFARM

Reuniones preparatorias a recorrido Jocotenango y Pastores
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g. El dia 31 de octubre se realiza el respectivo recorrido de la
Biciruta entre Jocotenango y Pastores, en el cual también
participa la COPRESAM como parte de las entidades que
coordinan acciones para la implementacion de este importante

proyecto.

Recorrido del dia 31 de octubre en Jocotenango y Pastores
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2. Seguimiento a las acciones de acompanamiento a Asociacion Civil por
el Desarrollo de la Isla de Monterrico -ASODI-, debido a la
contaminacién que genera un vertedero de desechos

Dando continuidad a las acciones que se han venido realizando para dar

acompanamiento en la busqueda de soluciones al tema de un vertedero

clandestino que esta generando contaminacion y que afecta una parte del
canal de Chigquimulilla, en la Aldea la Curbina, Santa Rosa. Anteriormente se
informdé que la COPRESAM fue contactada por representantes de la

Asociacion Civil por el Desarrollo de la Isla de Monterrico -ASODI-, por lo cual

esta Comision cred una mesa interinstitucional para dar seguimiento a

dicho tema.

En menos de cuatro meses las acciones de acompanamiento han
evolucionado, desde el MARN, CONAP, CECON-USAC, MSPAS y las diferentes
municipalidades que  conforman  ASODI (Guazacapan, Taxisco,

Chiquimulilla).

La COPRESAM convoca a una reunion para el dia 30 de septiembre en la
cual estuvieron presentes representantes de las municipalidades en
mencion, el viceministro de Ambiente y Recursos Naturales, el director
ejecutivo de la COPRESAM. En esta mesa de trabajo se planted la necesidad
de gestionar la busqueda de un terreno para tratar los desechos sélidos e
instalar una planta de tratamiento, asi como generar alianzas con el sector

privado.
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Reunion del dia 30 de septiembre en Monterrico

Posteriormente se realiza una nueva reunidén en el mes de octubre, en la cual
un representante del MARN manifiesta que no se hara el cierre técnico del
basurero, debido a que las municipalidades de Taxisco y Guazacapan
presentaran una propuesta, por lo cual se acordo que de manera temporal en
dicho vertedero no se acepten mas residuos, hasta que exista una propuesta

que resuelva el inconveniente que genera el mismo.

Asi mismo se llevdé a cabo una siguiente reunion el dia 2 de diciembre,
haciéndose presentes representantes de las municipalidades de Taxisco,
Guazacapan, Chigquimulilla, San Juan Tecuaco, la COPRESAM, MARN, la OCRET,
el gobernador departamental de Santa Rosa. En dicha reunion se planted la
importancia de crear una mancomunidad entre estos 4 municipios, en
busqueda de soluciones en conjunto para dar respuesta al problema del
vertedero de desechos, se brindd informacién sobre los requisitos necesarios
para la conformacidn de dicha mancomunidad, se dara continuidad al tema en
el mes de enero 2022. Se informd sobre la estrategia que impulsa la

COPRESAM en relacién a la creaciéon de las OMAS, y se acordd realizar a futuro,

los diagnosticos en temas de agua y saneamiento en las 4 municipalidades, e
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instar a las municipalidades para que creen sus oficinas de agua y saneamiento,

en busqueda de brindar soluciones en dichos temas en las municipalidades.

Como resultado de esta reunidn, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Las municipalidades deben entregar a mas tardar el 10 de enero 2022, el
acta donde el Concejo Municipal aprueba que el municipio sea parte de
la mancomunidad.

2. La COPRESAM debe agendar a partir de enero 2022, las reuniones con
cada municipalidad para realizar los diagnodsticos en torno al manejo de
agua y el saneamiento en los cuatro municipios, y la instalacion de las

mesas técnicas para la creacion de estas OMAS.

Esta reunion fue aprovechada por el alcalde de Taxisco, quien hizo entrega al
director ejecutivo de la COPRESAM del acuerdo que da vida a la OMAS de dicho

municipio, por lo cual se dara el respectivo seguimiento para el fortalecimiento,

a partir del ano 2022.
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Reunion del dia 2 de diciembre en Monterrico

L ——
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3. Continuidad a las acciones para la restauracién de la antigua estacion
del ferrocarril en el departamento de Escuintla

Desde finales del ano 2020 la COPRESAM a dado acompafamiento a la
municipalidad de Escuintla para promover el proyecto para la remodelacion de
la antigua estacion del ferrocarril. Diversas han sido las reuniones en las que la
COPRESAM a participado tanco con personal de la municipalidad, como con
representantes de la entidad Ferrovias y la empresa que ha sido adjudicada
para la ejecucion de este proyecto. Anteriormente se informd que se habia
realizado la presentacion a autoridades municipales de la propuesta por parte
de la empresa desarrolladora, la cual denominaron: “Paseo la Estacién 1880", el

siguiente paso correspondia al inicio del plan maestro para este proyecto.

Por lo cual, la COPRESAM ha dado acompafnamiento y hasta el momento, el
proyecto se encuentra en la fase de planificacion final para su posterior
ejecucion, la COPRESAM esta a la espera que se informe sobre la presentacion
de la propuesta de planificacion por parte de la constructora que desarrollara el
proyecto, para continuar con el seguimiento en la fase de aprobacién y

ejecucion del mismo.

ez e —— e TS

PASEO LAESTACION
1880

REFERENCIAS DE DISENO
ZONA DE COMERCIAL
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PASEO LAESTACION
1880

Presentacion avances Paseo la Estacion 1880
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4. Otras gestiones a las que la COPRESAM ha dado acompafhamiento
ante entidades del Ejecutivo

Se ha dado acompanamiento a la solicitud de diferentes municipalidades ante

el MCD para solicitar la donacién de equipo para gimnasios al aire libre, que

seran de utilidad para la poblacion en los distintos municipios que realicen la

gestion.

Se inicid la gestion de acompanamiento a las municipalidades de Jocotenango,
Pastores, Parramos, Ciudad Vieja, Antigua Guatemala, Flores Petén, Amatitlan,
San Carlos Alzatate, lo expedientes respectivos ya se encuentra en el MCD, y se
espera que a inicios del ano 2022 se realice la firma de los respectivos convenios
para la entrega del equipo para los gimnasios.

Asi mismo, la Direccion de Gestion Municipal ha dado acompafhamiento ante el
MCD para gestionar la donacién de implementos deportivos, por lo cual en el
mes de noviembre se logro que la municipalidad de San Carlos Alzatate, Jalapa,
recibié la donacion de pelotas de voleibol, conos, redes de futbol, cuerdas,
gabachas deportivas, medallas dorado, bronce y plateado, articulos que seran
utilizados en las jornadas deportivas que la municipalidad promueve para los

niNos y jovenes.

I
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Primera entrega de insumos deportivos a la municipalidad de
San Carlos Alzatate, 10 de noviembre 2021
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17\‘—‘"
Segunda entrega de insumos deportivos a la municipalidad de
San Carlos Alzatate, 9 de diciembre 2021

En este mismo orden, la COPRESAM dio acompanamiento a la municipalidad
de Malacatan, San Marcos para gestionar la donacion de implementos
deportivos, por lo cual, en el mes de noviembre el MCD inicia con la entrega de
una donacion de dichos implementos para el municipio de Malacatan, los
cuales seran de gran utilidad para actividades deportivas y recreativas con nifos

y jovenes de dicho municipio.
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Entrega de donacién de insumos deportivos a municipalidad de
Malacatan, San Marcos

Otra accion importante de la direccion de Gestion Municipal durante este
dltimo trimestre del ano 2021, ha sido el acompanamiento desde el mes de
septiembre a la municipalidad de Santa Maria de Jesus, Sacatepéquez, la
sefora alcaldesa manifestd desde un inicio explicd la problematica que
enfrentan especialmente en temas de agua y saneamiento, por lo cual la
COPRESAM ha venido dado el respectivo acompanamiento para la activacion
de una planta de tratamiento de desechos soélidos. En el mes de noviembre se
realizé una visita de campo con personeros del MARN, representantes de dicha
municipalidad y la COPRESAM, para verificar las condiciones en las cuales se
encuentra el botadero clandestino no controlado, a cielo abierto. De esta visita,
el MARN informd que con anterioridad realizaron varias visitas a dicho lugar,
para el cierre técnico del mismo, pero este procedimiento no se ha llevado a
cabo debido que se espera reactivar la planta de tratamiento de desechos
solidos, ya se cuenta con el terreno municipal para ello. Al momento se esta a la

espera del informe del MARN sobre los resultados de dicha visita, para dar

seguimiento y estar informmando mas adelante.
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Acompafamiento a la municipalidad de Santa Maria de JesUs Sacatepéquez
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5. Resultados de los procesos de seguimiento a las acciones en las
mesas de implementacion de las OMAS

La Direccion de Gestion Municipal tiene a cargo dar seguimiento a los
compromisos que se establecen en las mesas de implementacion a nivel
municipal, para fortalecer a las OMAS que ya se encuentran creadas por medio
de la firma de un Acuerdo Municipal (de lo cual se informa mas adelante en el
presente informe). En dichas mesas de implementacion las municipalidades
manifiestan sus principales necesidades en temas de agua y saneamiento, y los
representantes de las instituciones que conforman dichas mesas, asumen
compromisos dentro del marco de accion de cada entidad, para fortalecer a las
municipalidades a través de las OMAS.
Durante este primer ano de implementacién de las mesas técnicas para el
fortalecimiento de las OMAS, los resultados hasta el mes de diciembre en
relacion a la cantidad de proyectos que se encuentran en fase de planificacion o
inicios del debido proceso en distintas instituciones, se muestran a

continuacion:

PROYECTOS EN TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO QUE HAN INICIADO
PROCESO A TRAVES DE LA MESA DE IMPLEMENTACION DE LAS OMAS

79 procesos de gestion encaminados, para convertirse en

proyectos de implementacién en los municipios

Acompafhamiento }
) Sistema de
a gestiones en o
distribucion o

temas de aguay Drenajes Plantas de Plantas de
) tanques de o ; )
saneamiento, en ) sanitarios y tratamiento de tratamiento de
captacion de
proceso de alcantarillado aguas residuales  desechos soélidos

e » agua potable,
planificacion
poZzos, etc.

municipal

64 3 1 9 2
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Muestra de estos procesos de gestion, se encuentra el acompanamiento que se
ha dado a la municipalidad de Panajachel, Solola ante la Oficina de Control de
Areas de Reserva del Estado -OCRET-, para la construccion de una planta de
tratamiento de desechos soélidos, que evitara mas contaminacion al lago de
Atitlan. El dia 1 de diciembre se llevo a cabo una reuniéon de seguimiento, en la
cual estuvieron presentes representante de la OCRET, AMSCLAE, FODES, MARN
y la COPRESAM, asi como representantes de la municipalidad de Panajachel,
Solola.

En dicha reuniéon se firmdé un convenio entre la municipalidad y la OCRET, a
través del cual se permitird la coadministracion de un terreno de 900 metros
cuadrados, donde la comuna podra desarrollar proyectos de saneamiento
ambiental que beneficiara al lago de Atitlan y aportara al desarrollo del
municipio.

En esta actividad, el sefor Byron Mateu de la municipalidad de Panajachel,
Solola, resaltdé que los avances que han obtenido en temas de agua y

saneamiento, han contado con el acompanamiento de la COPRESAM, lo cual

evidencia el esfuerzo del gobierno central para trabajar a nivel municipal.

!

Acompafamiento de la COPRESAM para la firma del convenio entre la municipalidad de
Panajachel, Solola y la OCRET
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Asi mismo, la Direccion de Gestion Municipal de la COPRESAM coordind
acciones para realizar una visita de campo con representantes del Concejo
Municipal de San Raymundo, a la planta de tratamiento de aguas residuales los
Cebollales en el municipio de Panajachel, con el objetivo de dar a conocer los
procesos técnicos y cientificos que se desarrollan para el tratamiento del agua.

Dicha visita se debe a que la municipalidad de San Raymundo presente instalar
plantas de tratamiento en dicho municipio, para atender el tema de agua, ello

como parte de las acciones de seguimiento a la OMAS del municipio en

mencion.

Visita a Planta de Tratamiento “Los Cebollales” Panajachel, Solola




Visita a Planta de Tratamiento “Los Cebollales” Panajachel, Solola
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FORTALECIMIENTO DEL PODER LOCAL
PROCESO ENFOCADO EN LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
OMAS
1. Resultados del ano 2021 del proceso de implementacién y
fortalecimiento de las OMAS
Dando seguimiento a la gira | de capacitacion sobre el mdédulo I Municipios
Efientes, La COPRESAM dio inicio en el mes de julio 2021 a una segunda gira
para visitar a las municipalidades y dar a o conocer la estrategia para la creacion

y fortalecimiento de las OMAS en los distintos municipios del pais.

En estas actividades se ha contado con la participacion de alcaldes, miemlbros
del Concejo Municipal y personal técnico encargado de temas de agua y
saneamiento de cada municipalidad visitada, en las cuales, la COPRESAM junto
con personal de las distintas instituciones que forman parte del equipo de
implementacion y que tienen rectoria en los temas de agua y saneamiento, dan

a conocer las acciones iniciales para la creacion de la OMAS.

2. Equipo de implementacion y fortalecimiento de las OMAS
El equipo de implementacién de las Oficinas Municipales de Agua Yy
Saneamiento OMAS, desarrolld 79 mesas técnicas, una en cada municipio
durante 5 meses, donde por medio de un diagndstico se identificaron las
necesidades urgentes de cada territorio, acompanando a los alcaldes
municipales, miembros del Concejo Municipal y sociedad civil quienes
priorizaron los proyectos para mejorar la captacion, distribucion y calidad del

agua, asi como el saneamiento del lugar.

Las 43 OMAS creadas en este ano formaran parte de esas estructuras
municipales que permitiran mejorar el uso del recurso hidrico y el saneamiento,
asi como el fortalecimiento de las 31 OMAS que las municipalidades crearon en
anos anteriores, ahora fueron reactivadas por medio de las mesas de

implementacion y las instituciones que la conforman.
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Cada mesa técnica esta conformada por 8 instituciones, coordinadas por la
Comision Presidencial de Asuntos Municipales, COPRESAM, quienes redirigen
sus esfuerzos por atender las necesidades de cada municipio, cada una en sus

competencias por instrucciones del presidente Alejandro Giammattei.

Instituciones como el Fondo de Desarrollo Social -FODES- ofrece proyectos
como plantas de tratamiento de desechos solidos y de aguas residuales,
sistemas de captacion entre otros, mientras la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- organiza y programa cada uno de

los proyectos solicitados por los alcaldes municipales.

El respaldo, asesoria e instruccion de la Asociacion Nacional de Municipalidades
-ANAM- vy el Instituto De Fomento Municipal -INFOM-, briinda asesoria tecnica y
administrativa con programas de fortalecimiento tales como la verificacion de
los procesos de cada proyecto, reglamentos y manuales para Ila

implementacion de la OMAS.

Los entes rectores como el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
-MARN-, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social — MSPAS- brindan
accion de manera inmediata ante las solicitudes de las comunas generando

procesos en cada gestion.

La Asociacion Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas, -AGAAI-

introduce los temas con pertinencia cultural.

Instituciones como la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia,

-SCEP- apoya con la estructuracion de la pre inversion y respalda a los sistemas
de los Concejos de Desarrollo, brindando ese apoyo institucional a las mesas de
implementacion de las OMAS, permitiendo ofrecer resultados tangibles y a

corto plazo a las municipalidades que decidieron por medio de un acuerdo

municipal crear su OMAS.
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MSPAS

COPRESAM
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.EQUIPO DE\
IMPLEMENTACION

ANAM
SESAN Y FORTALECIMIENTO
ALIADOS SCEP
ESTRATEGICOS
SEGEPLAN “ FODES

Instituciones que conformar el equipo de implementacion en las mesas técnicas municipales,

para el fortalecimiento de las OMAS

En este mismo sentido, sobre los resultados presentados en el informe anterior
sobre este proceso, es importante dar a conocer que los logros hasta el mes de

diciembre 2021, son los siguientes:

e Del total de municipalidades con las que se ha tenido acercamiento para
dar a conocer la importancia de la creacidon o fortalecimiento de las
OMAS, se cuenta con un total de 79 mesas técnicas implementadas, a
las cuales se les esta dando el debido seguimiento en relacion a a los
acuerdos alcanzados en las mismas.

¢ 31 OMAS que se crearon en ainos anteriores y se deben fortalecer para

gue se aborde de una manera adecuada el tema de agua y saneamiento

en los respectivos municipios.
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e Un total de 43 OMAS que han sido creadas mediante el Acuerdo
Municipal durante el ano 2021, resultados que se han obtenido a través
del acompanamiento de la COPRESAM.

El siguiente paso sera la implementacion de acciones para el fortalecimieto de
estas oficinas, este es un proceso que debe ser continuo para garantizar la

mejora del acceso a agua y saneamiento en los municipios.

RESULTADOS DE JULIO A DICIEMBRE 2021

79 Mesas técnicas implementadas
43 OMAS creadas

31 OMAS a fortalecer

Fuente: elaboracién propia

Resultados del proceso OMAS

y —
MESAS TECNICAS <OMAS
IMPLEMENTADAS A FORTALECER

GESTION INTELIGENTE DEL AGUA

TOTALES




Detalle de Mesas de Implementacion y Fortalecimiento

OMAS instaladas en 5 meses

MUNICIPALIDAD

Panajachel
Chimaltenango
Parramos

Patzun

Patzicia

San Miguel Pochuta
Patulul, Suchitepéquez
San Lucas Toliman
Santiago Atitlan

10. San Andrés Semetabaj
1. Concepcion

12. Santa Lucia Utatlan

13. Nahuala

14. El Progreso

15. Jutiapa

16. Escuintla

17. San Vicente Pacaya

18. Chinautla

19. San José del Golfo
20.San Pedro Sacatepéquez
21. San Juan Sacatepéquez
22.Sipacate

23.La Democracia

24.La Gomera

25. Tiquisate

26. Puerto de San José
27.Palin

28.Santa Lucia Cotzumalguapa
29. Guanagazapa
30.Salcaja

31. San Juan Olintepeque
32.San Cristébal Totonicapan
33.San Andrés Xecul
34.San Miguel Chicaj
35.San Jerénimo
36.Santa Cruz Verapaz
37.Lanquin
38.Huehuetenango

39. Malacatancito
40.Jalapa

41. San Antonio Palopd
42.Rio Hondo

43.Zacapa

CONOUTAWN

DEPARTAMENTO
Solola
Chimaltenango
Chimaltenango
Chimaltenango
Chimaltenango
Chimaltenango
Suchitepéquez
Solola

Solola

Solola

Solola

Solola

Solola

Jutiapa

Jutiapa
Escuintla
Escuintla
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Totonicapan
Totonicapan
Baja Verapaz
Baja Verapaz
Alta Verapaz
Alta Verapaz
Huehuetenango
Huehuetenango
Jalapa

Solola

Zacapa

Zacapa
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44 .Sanarate

45.Colomba Costa Cuca
46.Siquinala

47.Rio Bravo

48.Nebaj

49.Chajul

50.San Juan Cotzal

51. Santa Cruz del Quiché

52. San Pedro Jocopilas

53. Mataquescuintla

54.San Carlos Alzatate

55. San José Poaquil

56.San Martin Jilotepeque
57.San Raymundo

58.Flores

59. Malacatan

60.Santa Lucia Milpas Altas
61. Santa Maria de Jesus
62.San Bartolomé, Milpas Altas
63.SuMmpango

64.San Pedro Pinula
65.Jocotenango
66.Cabrican

67.Cajola

68.San Juan Ostuncalco

69. Concepcion Chiquirichapa
70.Almolonga

71. San Martin Sacatepéquez
72. Zunilito

73. Tecpan

74.San Juan Comalapa

75. Acatenango
76.Totonicapan

77.Santa Maria Chiquimula
78.San Francisco el Alto
79.San Bartolo Aguas Calientes

46

El Progreso
Quetzaltenango
Escuintla
Suchitepéquez
Quiché

Quiché

Quiché

Quiché

Quiché

Jalapa

Jalapa
Chimaltenango
Chimaltenango
Guatemala
Peten

San Marcos
Sacatepéquez
Sacatepéquez
Sacatepéquez
Sacatepéquez
Jalapa
Sacatepéquez
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Suchitepéquez
Guatemala
Chimaltenango
Chimaltenango
Totonicapan
Totonicapan
Totonicapan
Totonicapan
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Detalle de OMAS creadas en 5 meses

MUNICIPALIDAD
Panajachel
Chimaltenango
Parramos

San Miguel Pochuta
Patulul

San Lucas Toliman
San Andrés Semetabaj
El Progreso

San Vicente Pacaya
10. Chinautla

1. San José del Golfo
12. San Pedro Sacatepéquez
13. Sipacate

14. La Democracia

15. La Gomera

1e. Tiquisate

17. Palin

18. Guanagazapa

19. Salcaja

20.San Juan Olintepeque
21. San Andrés Xecul

22. Malacatancito
23.Jalapa

24.Sanarate

25. Colomba Costa Cuca
26.Siquinala

27. Rio Bravo

28.San Pedro Jocopilas
29. Mataquescuintla
30.San Raymundo

31. Malacatan
32.Sumpango

33.San Pedro Pinula
34.Jocotenango

35. Zunilito

36.San Lorenzo

37.San Gabriel

38.San Juan Bautista
39.Tecpan
40.Acatenango

41. San Bartolo Aguas Calientes
42 .Taxisco

43.Quesada

OCONOUAWN

DEPARTAMENTO
Solola
Chimaltenango
Chimaltenango
Chimaltenango
Suchitepéquez
Solola

Solola

Jutiapa
Escuintla
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Escuintla
Quetzaltenango
Quetzaltenango
Totonicapan
Huehuetenango
Jalapa

El Progreso
Quetzaltenango
Escuintla
Suchitepéquez
Quiché

Jalapa
Guatemala

San Marcos
Sacatepéquez
Jalapa
Sacatepéquez
Suchitepéquez
Suchitepéquez
Suchitepéquez
Suchitepéquez
Guatemala
Chimaltenango
Totonicapan
Santa Rosa
Jutiapa




48

Detalle de OMAS fortalecidas en 5 meses

MUNICIPALIDAD

San Andrés Semetabaj
Concepcion

Santa Lucia Utatlan
Puerto de San José
Lanquin

San Antonio Palopo
San Antonio llotenango
San Bartolomé Jocotenango
San Andrés Salcabaja
10. Nebaj

1. Chajul

12. San Juan Cotzal

13. Santa Cruz del Quiché
14. San Carlos Alzatate

15. San Martin Jilotepeque
16. Santa Lucia Milpas Altas
17. Totonicapan

18. Santa Maria Chiquimula
19. San Jose Ojetenan
20.San Lorenzo

21. Santa Catarina Palopd
22.San José Chacaya

23. Santa Maria Visitacion
24.San Pablo la Laguna
25.San Marcos la Laguna
26.San Pedro la Laguna
27.Solola

28.Sibinal

29. Tumbador

30.Tejutla

31. Aguacatan

VOO U A WN

DEPARTAMENTO
Solola

Solola

Solola
Escuintla

Alta Verapaz
Solola

Quiché
Quiché
Quiché
Quiché
Quiché
Quiché
Quiché
Jalapa
Chimaltenango
Sacatepéquez
Totonicapan
Totonicapan
San Marcos
San Marcos
Solola

Solola

Solola

Solola

Solola

Solola

Solola

San Marcos
San Marcos
San Marcos
Huehuetenango

*Se resalta en rojo las OMAS implementadas por las siguientes entidades de
cooperacion internacional: NEXOS LOCALES con fondos de USAID, Proyecto
Ruk'u’x Ya', con el apoyo de Cooperacion Espanola, HELVETAS y Accion Contra
el Hambre y Water for People.
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Algunas de las Mesas Técnicas de Implementacion y Fortalecimiento OMAS
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3. Preparacion de procesos de formacion para el fortalecimiento de los
equipos técnicos de las OMAS

Un compromiso adquirido en las consecuentes mesas instaladas en las

municipalidades, es el fortalecimiento técnico de los coordinadores técnicos de

las OMAS con el fin de que desarrollen el liderazgo para impulsar dichas oficinas

y se conviertan en espacios clave para dar respuesta a las necesidades que

tenga la poblaciéon con respecto al acceso al agua y al saneamiento.

La informacion recabada por medio de pequenos diagnodsticos evidencia la
necesidad de fortalecer las competencias de los técnicos de OMAS con el fin de
gue sean una oficina sélida que ademas de administrar el servicio, planifique
estratégicamente a partir de las necesidades en el municipio y sea capaz de
gestionar a partir de lo establecido en un plan maestro de agua y saneamiento.
Es por ello que se han tenido reuniones de trabajo con diversos actores,
especialistas y conocedores de las condiciones del agua en Guatemala. A
continuacion, se enumeran algunas de las acciones que se prevé sirvan como
herramientas de fortalecimiento para las municipalidades y sus oficinas de

aguay saneamiento.

a. Propuesta de diplomado formativo para técnicos de OMAS con
la Red de Agua y Saneamiento -RASGUA-
A través de diversas reuniones, actualmente estd en proceso de construccion
un diplomado para el fortalecimiento de los técnicos de OMAS, en estrecha

coordinacién con el Comité Coordinador de RASGUA.

Se ha hecho una valoracién sobre la importancia del contenido de un
diplomado que se impulse de manera conjunta entre RASGUA y la COPRESAM.
Ademas, se acordd que las instituciones de RASCUA sean quienes dirijan los
cursos o propongan al ponente de cada tema, y existe una propuesta de
Catholic Relief Services -CRS-, para que el diplomado pueda llamarse

“Diplomado de gestion municipal inteligente del Agua”, el cual da
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continuidad al nombre de la campana de comunicacion creada por la

COPRESAM, para promover las OMAS.

Los criterios de implementacion previstos para llevar a cabo el diplomado y los

contenidos, se establecen a continuacion:

Criterios de implementacién:

e Dirigido a miembros de OMAS y DMP

e Duracion: 15 sesiones de 3 horas - total 45 horas - viernes alternos

e Inicio: 18 febrero 2022

e Metodologia: sesiones virtuales, conferencias con especialistas invitados,
visita técnica y proyecto final

e Comité académico: WFP, CARE, HELVETAS, Living Water International,
CRSy COPRESAM.

Contenidos previstos:

p—

Planificacion
Administracion/funciones
Financiera/tarifas

Participacion comunitaria/social
Normativa/legal

Operacion

Mantenimiento

Monitoreo

© ® N o U A NN

Ambiental
. MIC

Reglamento 236-2006/ visita técnica a PTAR
. Calidad del agua/COGUANOR NTG 29001

Ao =0

. Desinfeccién (cloro en sus diferentes estados, UV, otros)

N

. Pozos/equipos electromecanicos

o

. Energia alternativa (solar, edlica, otras)
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16. Contando con un proyecto final para elaboracion o actualizacion de

reglamentos de la OMAS de su municipio

Reunién con representantes de RASGUA para definir aspectos del diplomado para
técnicos de las OMAS
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b. Reunién de trabajo con representantes de

TNC (The Nature Conservancy - Guatemala)
Personeros de la organizacion internacional The Nature Conservancy contacto a
la COPRESAM, con la finalidad de conocer el trabajo que actualmente realiza
esta Comision en el marco de la estrategia OMAS, asi mismo dan a conocer que
actualmente realizan un estudio para identificar los procedimientos financieros

para la gestion sostenible del agua con soluciones basadas en la naturaleza.

Dicha organizacion también promueve un estudio de tarifas como mecanismo
financiero para garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del agua
principalmente en la zona metropolitana de Guatemala. Segun menciona el

equipo encargado de la investigacion, han llevado a cabo:

e Recopilacion de informacion

e Intercambio de experiencias nacionales e internacionales,

e Informaciény sensibilizacion a los prestadores de servicios: ventajas de
contar con un modelo tarifario consensuado

e Capacitacion sobre el tema que se aborda en este proyecto (tarifasy
soluciones basadas en la naturaleza)

e Espacios participativos para la generacion del modelo

e Intercambio de conocimientos e informacidén que estara aportando al
diseno de un mecanismo consensuado y voluntario, y lo mas apegado

posible a |la realidad nacional.

Por lo anterior, se espera que ese levantado de informacién investigativa pueda
servir en breve, para la toma de decisiones a nivel municipal en temas de agua,
para lo cual la COPRESAM dara seguimiento a dicha informacion, que pueda

apoyar nuevas gestiones a nivel municipal, en torno al agua y permita ser

informacidn que pueda utilizarse para procesos de formacidon a futuro.
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c. Analisis de la situacion del agua en la regiéon metropolitana por

parte de FUNCAGUA
La fundacion para el agua -FUNCAGUA- es una entidad que se centra en el
monitoreo del agua en la regidn metropolitana. En los ultimos anos, ademas
del monitoreo ha profundizado en la seguridad hidrica como una prioridad
provision confiable de agua cuantitativa y cualitativamente aceptable para la

salud, la produccion de bienes y servicios y los medios de subsistencia.

Han realizado junto con la mancomunidad Gran Ciudad del Sur, monitoreo de
las condiciones de los pozos de agua en la region metropolitana y promueven
en la actualidad mecanismos alternativos para la gestion del recurso hidrico,

ejemplo de ello son los proyectos de cosecha de agua de lluvia.

Reunioén con personeros de -FUNCAGUA-
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En los acercamientos que se han tenido entre la COPRESAM y dicha Fundacion,
se ha establecido que es de su interés el acercamiento con las Oficinas de agua
a nivel municipal con el propdsito de brindar conocimientos a los funcionarios
de las OMAS y departamentos afines a la planificacion urbana y territorial, sobre
los sistemas de captacion de agua de lluvia en sus diferentes modalidades para
motivar su diseno e implementacion dentro del territorio de la Republica de
Guatemala. El Curso promocionado por FUNCAGUA tiene una duracion de 30

horas y consta de 6 moédulos que se describen a continuacion:

e MODULO 1: El agua como recurso natural renovable, finito y primordial para
el desarrollo sostenible

e MODULO 2: Introduccion a la captaciéon y almacenamiento de agua de
lluvia

e MODULO 3: Sistemas de cosecha de agua de escorrentia

e MODULO 4: Sistemas de cosecha de agua de techos

e MODULO 5: Sistemas de cosecha de agua con fines de recarga gestionada

del acuifero

e MODULO 6: Experiencias en captacion y almacenamiento de agua de lluvia

Se espera que la contuidad a esta propuesta, sea la trasnferencia sobre los

procesos de cosecha de agua de lluvia hacia los equipos técnicos municipales
de las OMAS.

Reunion con personeros de -FUNCAGUA-
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d. Diplomado Gobernanza local e innovacién publica para la
gestion de los servicios publicos y planificacion del desarrollo
local

La COPRESAM coordina acciones para el desarrollo del diplomado en
Gobernanza local e innovacion publica para la gestion de los servicios publicos y
planificacion del desarrollo local con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD. Este diplomado es un proyecto piloto que viene a fortalecer
las capacidades técnicas de equipos técnicos y corporaciones de 6
municipalidades, siendo estas:

- municipalidad de San Pedro Carchg,

- municipalidad de San Juan Chamelco,

- municipalidad de Coban,

- municipalidad de Santa Cruz Verapaz

- municipalidad de San Rafael Las Flores

- municipalidad de Totonicapan

El propdsito del proceso formativo es transferir conocimientos e instrumentos
orientados a mejorar las competencias municipales para la planificacién y
programacion de la inversion publica, alineada a las prioridades nacionales, para

atender las demandas ciudadanas.

Con la finalidad de alcanzar mayor precision en el ejercicio se llevaron a cabo
dos reuniones, una primer virtual para conocer el contenido propuesto y una
segunda, a la cual fueron invitados dos expertos en areas de finanzas y
municipalismo, Richard Granja, director de la DAAFIM del MINFIN y Ronald

Hurtarte, consultor en fortalecimiento municipal, ademas del director ejecutivo

y el jefe de educacion municipal de la COPRESAM, junto al equipo del PNUD.
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Reunién con representantes del PNUD

El 14 de diciembre se presentd el diplomado a los equipos municipales con el fin

de que conozcan el contenido y los resultados esperados, poniendo énfasis en

los aspectos siguientes:

1)

Las y los funcionarios municipales mejoran sus conocimientos sobre sus
competencias en la prestacion de los servicios municipales y la

gobernanza local.

Las y los funcionarios municipales fortalecen sus conocimientos sobre el
sistema de planificacion estratégica y programacion, para alinear el POA
de las comisiones permanentes del COMUDE, al Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial, mejorando la coordinacion

interinstitucional.
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3) Las autoridades y las y los funcionarios municipales tienen conocimiento
de buenas practicas en materia de innovacion publica a nivel municipal y

procesos de transformacion digital, incluyendo datos abiertos.

f
1 SN
R 1)
: N

Reunién con representantes del PNUD
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4. Participacion de la COPRESAM en el conversatorio sobre agua y
saneamiento, organizado por RASGUA

El Director Ejecutivo de la COPRESAM fue invitado a participar en el
conversatorio denominado “OMAS: La Gestion Sostenible del Agua vy
Saneamiento y su relacion con la nutricion, salud y desarrollo del municipio”,
impulsado por RASGUA vy la Asociacion Mundial del Agua -GWP-, el cual se llevo
a cabo el dia 19 de noviembre, y tuvo como participantes a representantes del
Congreso de la Republica; el asesor del viceministro del Agua del MARN,;

UNICEF y ONG “s que son parte de RASGUA.

En dicha actividad el director ejecutivo de la COPRESAM explico el trabajo que
el gobierno viene realizando desde esta Comision junto con entidades rectoras
en temas de agua y saneamiento, por medio de la instalacion de mesas

técnicas de implementacion y fortalecimiento de las OMAS.

Participacion de la COPRESAM en Conversatorio sobre agua y saneamiento
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Participacion de la COPRESAM en Conversatorio sobre agua y saneamiento

5. Lanzamiento de la campana informativa: TU AGUA, TU VIDA, OMAS,
Gestion Inteligente de Agua

Como parte de las acciones que se han llevado a cabo desde la COPRESAM en
el marco de la estrategia de implementacion y fortalecimiento de las OMAS, la
Direccion de Comunicacidn Social crea una campafa para uso de las
municipalidades, con el fin de sensibilizar a la poblacion en general sobre la
importancia sobre el cuidado y mantenimiento de las redes de acceso a agua,,
esta campana se denomina “TU AGUA, TU VIDA” con e mensaje unificado:
OMAS, gestion inteligente del agua. Por lo cual, el dia 21 de octubre Se realizé
una reunidn con comunicadores y representantes de las entidades que
conforman la mesa técnica de implementacion y fortalecimiento, para trabajar
en estrategias que permitan que el mensaje llegue a mas regiones en todo el

pais.
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Presentacién a representantes de comunicacion social de otras instituciones,
sobre la campana Tu Agua, Tu Vida
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Asi mismo, el dia 3 de noviembre se llevo a cabo la presentacion virtual de esta
campana a las municipalidades que al momento ya cuentan con una OMAS
creada, esto como parte importante del proceso de fortalecimiento de
capacidades del personal a cargo de dichas oficinas. Esta campanfa tiene por
objetivo sensibilizar sobre la valoracion del costo real que se realiza a nivel

municipal para facilitar el acceso al agua a las familias en el pais.

CAMPANA: “TU AGUA, TU VIDA”
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6. Participacion de la COPRESAM en la Subcomision de Agua,
Saneamiento e Higiene, en el marco de la Gran Cruzada Nacional por

la Nutricién

La COPRESAM fue convocada para formar parte de la subcomision de Agua,
Saneamiento e Higiene, en el marco de la Gran Cruzada Nacional por la
Nutricion, debido a las acciones que actualmente coordina para la
implementacion de las OMAS. De esta cuenta, las Jefaturas de Educacion
Municipal y Planificacion participaron en una reunidén con representantes de
SESAN, para dar a conocer la estrategia que se esta realizando con las oficinas
de agua y saneamiento, posteriormente, en otras reuniones de trabajo con
representantes de SESAN, MSPAS y MARN se elaboré un plan de trabajo que
responda al eje 4 de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricidn, esta propuesta
de plan se defini6 con 3 objetivos especificos, actividades y tareas que
responden a cada uno de estos objetivos. Tomando como punto de partida

para este plan de trabajo, el trabajo realizado por la COPRESAM en coordinacion

con el equipo de implementacion, en la estrategia de creacion y fortalecimiento

de las OMAS.

Reunioén para trabajar plan de trabajo de la Subcomisién de agua, saneamiento e higiene
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Asi mismo el dia 1 de diciembre se dio a conocer esta propuesta de plan de
trabajo a representantes de las demas instituciones que deben ser parte de
dicha subcomisién, en la actividad estuvieron presentes representantes de
INFOM, la SEGEPLAN, SESAN, MSPAS, MARN, SCEP y la COPRESAM, se dio a

conocer la propuesta de plan de trabajo y se realizan observaciones al mismo.

Reunidn de la subcomisiéon para presentar la planificacion del eje de agua, saneamiento e higiene
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A continuacion, se mencionan los objetivos de dicho plan que se iniciara a

implementar en el ano 2022:

Objetivos del plan de trabajo de la Subcomisiéon de agua, saneamiento e higiene, en el

marco de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion

Objetivo General: contribuir a garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua, el
saneamiento e higiene para todos, a nivel individual, familiar y comunitario

Objetivo especifico 1:

Objetivo especifico 2:

Objetivo especifico 3:

Fortalecer la gestion | Fortalecer la  participacion | Establecer los mecanismos de
municipal en agua y | social en el manejo, gestion y | coordinaciéon, que aseguren el
saneamiento, a través de la | conservacion del recurso del | seguimiento y evaluaciéon de
conformacién de las OMAS u | agua la gestiobn del agua vy
otras estructuras municipales saneamiento a nivel
departamental, municipal vy
local, a partir de la
subcomision de agua,

saneamiento e higiene, en el
marco de la GCNN

En el ano 2022 se continuara con las acciones dentro de la Subcomision, para
considerar la incorporacion a otros actores institucionales, y comenzar con la
implementacion del mismo. El reto de la Subcomision es favorecer los procesos
vinculados a temas de agua y saneamiento, y ser el mecanismo de

sostenibilidad de los procesos.

De esta misma cuenta, en las reuniones en las que se ha elaborado dicho plan
de trabajo, se propuso que en la ultima reunién del ano 2021 de la CONASAN se
diera a conocer las acciones que la Subcomision de agua, saneamiento e
higiene ha realizado hasta el momento y su planificacion para el 2022. Por tal
razon se acordd que fuera la COPRESAM quien hiciera esta presentacion, la

reunion se llevard a cabo el dia 15 de diciembre en el Palacio Nacional de la

Cultura.
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7. GRAN ENCUENTRO NACIONAL DE OMAS 2021
Como parte de las actividades dentro de la estrategia de creacion y
fortalecimiento de las OMAS, la COPRESAM llevd a cabo el Gran Encuentro
Nacional de OMAS 2021, desarrollado en un hotel de Antigua Guatemala, en
el que confluyeron mas de 70 alcaldes y representantes de igual numero de
municipios, mismo que contd con el apoyo del PNUD. La actividad se
desarrolld6 con dos propdsitos. Una primera parte orientada al
fortalecimiento de capacidades, desarrollando una parte académica, en la
gue se contd con expositores de gran experiencia abordando los siguientes

temas:

e (Cestion integral para el manejo de desechos sdlidos, expositor Lic.
Vinicio Reyes, asesor de direccion de AMSA

e Gestion inteligente del agua como herramienta de sostenibilidad, Ing.
Adan Pocasangre, responsable del componente ASH en CRS

e Un modelo municipal y comunitario para la sostenibilidad “El
Programa RUK U "X YA~

e Experiencia de implementacion y desarrollo de las OMAS en Sibinal,
San Marcos, Senor Silvestre Pérez, concejal municipal, sefor Marco
Vinicio Velasquez, coordinador de OMAS

e Campana de comunicaciéon “Tu Agua, Tu Vida”, como recurso para uso
de las OMAS, la COPRESAM

La segunda parte, orientada a recocer el esfuerzo desempenado por los
alcaldes municipales y gobiernos locales para atender la situacion del agua y
saneamiento en sus municipios, para lo cual se entregd un diploma y
reconocimiento a las municipalidades que ya cuentan con una OMAS
creada. Esta actividad sirvié de cierre para toda la fase de implementaciéon
desarrollado durante el 2021, y como punto de partida para iniciar los

procesos formativos que ayuden al alcance de competencias técnicas de

coordinadores técnicos de las OMAS.
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Gran Encuentro Nacional de OMAS
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Fotos: Ceclia Vicente

Las mencionadas instancias son piezas importantes en |a estrategia del combate a la
desnutricion que impulsa el Gobierno de la Republica.

Se inicia fase
para empoderar
a las OMAS

Mas de 70 alcaldes participan en encuentro
nacional, realizado en La Antigua Guatemala.

Rodrigo Pérex Del total de municipalidades

Redaccion que participaron, 43 crearon este

ano las OMAS. El resto (31) las

fortalecieron conapoyoyacom-

panamiento de la Copresam,

explico Ruano.

Recordo que cuandoasu-

mid el cargo, en el pais exis-

tian 89 de las citadas ofici-

nas, las cuales fueron crea-

das durante 10 anos, pro-

ducto del apoyo de la coope-
racién internacional.

Deacuerdo conlaCopresam,

con las 74 entidades creadas o for-

“Hoyinicialafase tres paraem- talecidas, se supera la meta pro-

poderar, dar contenido y fortale- puesta ante el Consejo Nacional

cer las capacidades de las OMAS. El comisionado Luis Ruano de Seguridad Alimentaria y Nu-

a Comision Presiden-
cial de Asuntos Mu-
nicipales (Copre-
sam) inici6 ayer el
proceso de fortalecimiento
de capacidades de las Ofi-
cinas Municipales de Agua
y Saneamiento (OMAS),
creadas o fortalecidas duran-
te el afio en curso, con el fin de
queejecutendemejormaneralas
funciones que les corresponden.

Es un proceso permanente, para anuncio la fase tres del tricional (Conasan) de alcanzar
capacitarlos con cursos, semina- proyecto municipal. 60 este ano. Ademds, se recordd
riosy diplomados, trasladarherra- que las OMAS forman parte de
mientas, normativas y reglamen- la Gran Cruzada Nacional por la
tos”, afirm6 Luis Ruano, titular de : ; Nutricién. “Los temas de agua y
la Copresam, durante la primera saneamiento son competencia
reunién nacional de dichas instan- 4 municipal, pero debemos fortale-
cias,quesellevoacabo enLaAnti- cer a los municipios, y la Copre-
guaGuatemala. Alaactividad asis- sam ha tenido la capacidad de ar-
ueror?'/'-t.\lcaldesylampmsenmn— oficinas se crearon en ticular, vx.nc.ular y reunir actores”,
te residente del Programa de Na- i % con el objetivo de apoyaralas cor-
ciones Unidas para el Desarrollo 2021, refirio el encargado poraciones en estas tareas, consi-
(PNUD), Ana Maria Diaz. dela Copresam. deré el comisionado presidencial.

Publicacién Diario de Centro América sobre el
Gran Encuentro Nacional de OMAS
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OTROS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO
1. Proceso de Acompafiamiento a Ventanillas Unicas
Municipales de Empleo -VUME- y Oficinas Municipales de la
Juventud -OMJ-

El 17 de septiembre se dio el acercamiento del CONJUVE con el interés de que,
en coordinacion con la COPRESAM, se ampliara la presencia de las oficinas
municipales de la juventud, OMJ. Las reuniones sirvieron para conocer el
alcance del trabajo que se desarrolla en promocion de oportunidades a la

juventud.

Dos productos son claves para la comprension del quehacer de CONJUVE: 1- las
oficinas municipales de la juventud, OMJ y 2- la casa joven, un producto en
construccion pero que busca ser un espacio de encuentro juvenil para propiciar
oportunidades. Hasta el momento mas centrado en la edificacion que en la

utilidad del espacio.

Por aparte, el comisionado recibiod la visita de una comision del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social con el interés de que se promuevan las ventanillas
Unicas de empleo, VUMES, con el fin de que de manera coordinada se logre la
apertura de otras ventanillas considerando que actualmente tienen 14
aperturadas. La comision fue conformada inicialmente por Claudine Ogaldes

Cruz, directora general de empleo e Isabel Chiroy, encargada de VUMES.

De estas reuniones surgio la propuesta de COPRESAM para unificar esfuerzos
considerando los limitados recursos con los que cuentan las municipalidades
para atender los requerimientos de ambas instituciones. Actualmente se han
llevado a cabo tres reuniones tripartitas, convocadas por COPRESAM con el fin
de encontrar el mecanismo idéneo para que los esfuerzos comunes rindan
frutos. Considerando que desde el ano pasado se habian iniciado las platicas

entre CONJUVE y MINTRAB/VUMES, durante la tercera reunion se llegé a los

siguientes acuerdos:
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Compartir el borrador del convenio ya existente para que en un plazo no
mayor a 15 dias se cuente con un acuerdo final.

Enviar un correo por medio del cual se suban las observaciones que aun
se consideren pertinentes.

CONJUVE por su parte compartira la estrategia de ubicacion de
delegados departamentales, la ubicacion de los entornos virtuales y en
doénde se ubican sus 106 OMJ.

La COPRESAM por su parte:

Avanzara en la gestion con AGEXPORT

Acercamientos a las empresas telefdnicas para promover accesibilidad de
internet en los municipios

MINTRAB por su parte

Comparte el proyecto de empleo digno de la Unién Europea

El convenio de cooperacion que se establece entre el MINTRAB vy las

municipalidades para la creacion de la VUME

La estrategia de territorializacidon para una intervencién conjunta

Reunion CONJUVE-COPRESAM
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Sra. Isabel Chiroy
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Reunion CONJUVE-COPRESAM




86




Gobernabilidad

FR88008000000
FELe8000000.




88




89

ACCIONES QUE PROMUEVEN LA GOBERNABILIDAD
1. Acompaiamiento en el proceso de didlogo entre representantes de la
empresa Licores de Guatemala S.A, municipalidad de Chicacao y la
constructora INCOMS en la aldea Nahualate, Chicacao departamento
de Mazatenango
El 7 de octubre, el director ejecutivo de La COPRESAM participa en una reunion
de trabajo junto a Alejandro Cordero asesor de la SCEP, atendiendo a
representantes de la empresa Licores de Guatemala
S.A, quienes plantean la problematica en una carretera que esta siendo
construida en aldea Nahualate, Chicacao, Mazatenango. Esta obra sera de
beneficio para la poblacion, permitiendo el acceso comercial, industrial y
comunitario, sin embargo, los representantes de dicha empresa manifiestan
gue se deben resolver algunos detalles en relacion al acceso a esta carretera
durante la etapa de construccion, se acuerda que es importante realizar una
reunion de seguimiento y convocar a representantes de la COPRESAM, SCEP,
representantes de la municipalidad de Chicacao, CODEDE, y representantes de

la Constructora encargada de este proyecto, para abordar este tema en

busqueda de posibles soluciones.

Reunion la COPRESAM con representantes de la Licores de Guatemala
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Se lleva a cabo la siguiente reunidon el dia 28 de octubre, a la cual se hacen
presentes representantes de la empresa Licores de Guatemala S.A, Servicom,
representantes de CODEDE, representante de Constructora INCOMS,
representante de la SCEP y de la COPRESAM dando acompanamiento y

apoyando para mediar en el didlogo entre las partes involucradas.

En dicha reunion el director de Gestion Municipal de la COPRESAM hace una
exposicion de motivos de la reunidon, resaltando la importancia de encontrar
solucion a la problematica sobre el cierre de la entrada a la Aldea Nahualate en
el tiempo que duren las reparaciones del camino a dicha entrada.
Posteriormente a los planteamientos de los demas asistentes, se accedid a
presentar una propuesta ecuanime a los intereses de todos los afectados, y que

cuente con la autorizacion de la municipalidad de Chicacao.

En el mes de noviembre se lleva a cabo una siguiente reunion para definir la
ruta a seguir que beneficie a todos los involucrados, se logra llegar a un acuerdo
entre la constructora responsable del proyecto y la empresa Licores de
Guatemala S.A. para que esta Ultima pueda transportar su producto en
camiones livianos para no danar la base y sub base de la carretera en
construccion, y los horarios de cierre para continuar con trabajos de

construcciodn, se realizaran de manera parcial, para no afectar la locomocion.

Gracias al acompanamiento de la COPRESAM, el didlogo entre ambas partes
pudo avanzar para lograr acuerdos que sean de beneficio para todos los

involucrados, y se espera que la municipalidad y la empresa licorera continden

con este proceso para lograr resolver de la mejor manera este conflicto.
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Visita de campo en la que se pudo conocer el lugar que ocupa la

carretera en Aldea Nahualate, Chicacao
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Trabajos en carretera en Aldea Nahualate, Chicacao
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2. Seguimiento al proceso de intermediacion entre la municipalidad de
Concepcion Solola y la Direccion General de Correos y Telégrafos
Desde el mes de abril 2021, La COPRESAM ha realizado una labor mediadora
entre la municipalidad de Concepcion Solold y la Direccion General de Correos y
Telégrafos, buscando una solucion a la problematica que existe en relacion a la
reapertura de la oficina de correos en un espacio fisico que anteriormente habia

cedido la municipalidad para el funcionamiento de dicha oficina.

Como parte de la accion de intermediacion de la COPRESAM, se realizaron
diversas reuniones promoviendo el didlogo entre las partes involucradas, y
durante el transcurso de 7 meses se logré que las instancias legales que se
habian interpuesto, fueran desestimadas, y de esa manera continuar con la

busqueda de soluciones que sean de beneficio para la poblacion.

Asi mismo, los asesores juridicos de ambas entidades presentaron sus
propuestas de contenidos para la elaboracion y la firmma de un convenio entre la
Direccion General de Correos y Telégrafos y la Municipalidad de Concepcion,

Solola, contando siempre con el acompanamiento de la COPRESAM.

Reunion de la mesa de didlogo entre representantes de DGCT y la municipalidad de
Concepcidn, Solola, con acompanamiento de la COPRESAM
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Durante el mes de noviembre 2021 se obtiene un documento final aprobado
por ambas entidades. Y como resultado de este proceso, el dia 29 de noviembre
del presente ano, en las instalaciones de la COPRESAM, se hacen presentes el
Licenciado José David Prado Vasquez, actual Director Ejecutivo de la Direccion
GCeneral de Correos y Telégrafos -DGCT- y, el senor Pedro Juracan Leja
representante legal de la Municipalidad de Concepcion, Solola, quienes
proceden a suscribir el Convenio para el uso del inmueble en donde se
encuentra la agencia postal de la Direccién General de Correos y Telégrafos,
propiedad de la Municipalidad de Concepcién, Solola.

Ambos firmantes manifestaron que el acompafnamiento de la COPRESAM en
este proceso fue clave, ya que este conflicto existia desde anos atras, y en tan
solo unos meses, se logro a través del didlogo, un acuerdo que sera de beneficio

para la poblacion.

Firmma del Convenio entre representantes de DGCT y la municipalidad de Concepcidn, Solola
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3. Acciones de seguimiento para dar acompanamiento de la COPRESAM
en el proceso para la implementacion de las Oficinas Municipales de
Ordenamiento Territorial, de la mano con el Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM-OT

Como se ha informado anteriormente, en el mes de abril 2021, la SEGEPLAN

solicita a esta Comision apoyar en el proceso de operativizacion para la

implementacion y creacion de los -PDM-OT-, con la finalidad de que los
primeros 65 municipios den inicio al desarrollo de sus planes de

ordenamiento territorial.

Tres son los aspectos en los que se ha apoyado el trabajo de SEGEPLAN para
asegurar una efectiva comprension de la estrategia de implementacion de
los PDM-OT por parte de los municipios priorizados como por las

instituciones rectoras por parte del gobierno central:

a) Marco legal: trabajando una propuesta para la modificacion al Cédigo
Municipal con la finalidad de incorporar la obligatoriedad de la figura
de una unidad de ordenamiento territorial en cada direccion de
planificacion municipal.

b) Comunicacion: la COPRESAM trabajo los formatos de presentacion
gue se estaran utilizando para informar a las municipalidades sobre la
importancia de implementar los planes de ordenamiento territorial.
Ademas, apoyo técnico para la comunicacion institucional en el
marco de la estrategia de ordenamiento territorial, elaborando
presentaciones de power point, video, invitaciones, etc.

c) Fortalecimiento de capacidades: la COPRESAM presenta una
propuesta para el abordaje de los talleres que se llevaran a cabo a lo
largo del ano 2022, con la finalidad que los municipios priorizados

entren en la dinamica de implementacion de los planes de

ordenamiento territorial, por medio de salas situacionales.
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La actividad de lanzamiento de la estrategia de PDM-OT se llevd a cabo de
manera de coordinada entre la SEGEPLAN y la COPRESAM, el dia 6 de
diciembre del presente ano, a la cual fueron convocadas las autoridades
municipales de los 14 primeros municipios que cuentan con mejores

condiciones para la implementacion de estos planes.

En esta actividad estuvieron presentes las autoridades de algunas de las
entidades rectoras en el tema de ordenamiento territorial, como MARN, MAGA,
RIC, CIV.

Este es el inicio de una serie de giras que iniciara a partir del ano 2022, en la cual
las entidades rectoras tendran acercamientos con las municipalidades que

iniciaran con la implementacion de los POT.

® Diario « Centro América
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Actividad de lanzamiento de la estrategia de PDM-OT




98

wesaido) Jue|debas :@juand

LI

10y |[e.:Sope|nJuIA
solejuswa|dwod

~ -
Y ~ o
b Q opezijeloos

A opeqoide
10-Wad 'L

sopeauije
uooei12dood

A jeuordniisul
oj}sandnsaid A
uoideaijiue|d ‘g

jeipaid QLAY Q
|e/sope|nsuino ~
Sp,sojuswinisu|;oL sopeaulje
303g0D auody '9

oyoedwi o

- ojjouesad(q pepijed |y Sopeeule LO-Wdd ISP

A einyaqo) (e |edidiunw oysandnsaid

oA A UoeoLIUEld'G uoldejudawajdu ej esed eany

oAnisod oiquied’|L




99

3.1 Participacion de la COPRESAM en evento de la EXPOMUNI 2021
Este viernes 17 de diciembre el director ejecutivo de la COPRESAM, ingeniero
Luis Ruano, estara participando en la edicion 2021 del encuentro de alcaldes
municipales promovido por EXPOMUNI. Esta actividad que se lleva a cabo
desde hace varios anos, logra convocar a un buen numero de alcaldes
municipales con la finalidad de capacitarlos en diversos temas de interés para el
fortalecimiento municipal, el ano recién pasado se enfoco en las condiciones de
agua y saneamiento y este ano, el comisionado aprovechara para plantear ante
los asistentes, la importancia de atender los planes municipales de
ordenamiento territorial, PDM-OT como una oportunidad que se tiene para
mejorar en el uso adecuado del recurso mas valioso que puede tener el

municipio, su territorio.

El evento se llevara a cabo en el hotel Conquistador de la Ciudad de Guatemala,

el proximo viernes 17 de diciembre del presente ano.
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ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A MANCOMUNIDADES
1. Acciones de seguimiento al proyecto para el vertedero de basura
para la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur -MANCODELSUR-

Como se ha informado anteriormente, desde el mes de septiembre 2021 la
COPRESAM ha dado el respectivo acompanamiento a la Mancomunidad Gran
Ciudad del Sur, la cual esta conformada por los municipios de Amatitlan, Villa
Nueva, Mixco, San Miguel Petapa, Santa Catarina Pinula y Villa Canales, en la
busqueda de un proyecto para dar vida a un nuevo vertedero de basura, para
solventar los inconvenientes que actualmente se estan generando en relacion

al manejo de desechos soélidos del area.

Por lo anterior esta Comision tal como lo informd en el mes de septiembre,
presento a las autoridades de la Mancomunidad, las propuestas para adquirir
un terreno para este vertedero de desechos soélidos, quedando el compromiso

de presentar las propuestas a los alcaldes de los municipios en mencioén.

Como seguimiento a este proceso, la COPRESAM realiza una nueva
convocatoria a los representantes de la mesa técnica instalada para este tema,
la reunion se llevo a cabo el dia 24 de noviembre, en la cual se planted que el
cierre técnico del vertedero no se hard de inmediato, el proceso lleva
aproximadamente de 1 a 2 anos, lo cual permitird que las municipalidades
tengan un poco mas de tiempo para encontrar la solucion al tema del

vertedero.

Asi mismo en dicha reunion se planted que la municipalidad de Villa Nueva
cuenta con un terreno para ser utilizado como un vertedero para dicho
municipio, solo deben definir la fecha en la que dicho vertedero inicia a
funcionar. Esto permitira reducir la cantidad de basura que sigue llegando

hacia el vertedero de AMSA, y dara mas tiempo para la busqueda de una

solucion definitiva.
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Se continua dando el debido acompanamiento a estas acciones en la busqueda
de una pronta solucion a este tema del vertedero de desechos solidos, ello
como parte de las acciones para fortalecer a las mancomunidades en temas de

agua y saneamiento.

Reunioén del dia 24 de noviembre, para abordar tema del vertedero de AMSA
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Reunién en las oficinas de MANCODELSUR
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2. Acciones de acompafiamiento a la Mancomunidad Copan Chorti
La COPRESAM ha dado a conocer la estrategia para la implementacion y
fortalecimiento de las OMAS a los representantes de esta mancomunidad, y de
esta manera promover la creacion de dichas oficinas en las municipalidades
gue la conforman, debido a que son municipios priorizados por la Gran Cruzada

Nacional por la Nutricion.

3. Acciones para promover la creaciéon de una mancomunidad en
Retalhuleu

Por instruccion del presidente, Dr. Alejandro Giammattei, la COPRESAM esta
dando seguimiento y acompanamiento a la conformacién de una
mancomunidad de tres municipios del departamento de Retalhuleu, estos
municipios forman parte del area de influencia inmediata del Centro de
Recreacion de los Trabajadores, IRTRA. Se llevo a cabo una primera reunion el
dia 12 de noviembre, en la cual estuvieron participando en la mesa principal, el
sefor Ricardo Castillo Sinibaldi, presidente del IRTRA; ministro de trabajo y
presidente de la Comision para el Desarrollo de la Mancomunidad, Rafael
Rodriguez Pellecer; Luis Ruano, comisionado presidencial de asuntos
municipales, el viceministro de infraestructura, Carlos Quifionez Schwank vy el
ministro de cultura y deportes, Felipe Aguilar.
En dicha reuniéon se les expuso a las autoridades de los tres municipios las

razones para echar a andar un proyecto de desarrollo econdmico para la zona y

de mucho interés por parte de las autoridades del IRTRA.
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Reunion en Retalhuleu del dia 12 de noviembre

Este proyecto de desarrollo econdmico desperto el interés de las autoridades
municipales y es por ello que se llevo a cabo una segunda reunion el dia 26 de
noviembre, en la que ademas de recibir de manos del senor Ricardo Castillo,
presidente del IRTRA, las instalaciones en las que estara funcionando la
mancomunidad, se trataron temas técnicos de importancia para lograr un
trabajo mejor articulado entre los tres municipios. A esta actividad asistieron a
Los tres municipios que inicialmente fueron convocados, son: San Martin
Zapotitlan, San Felipe Retalhuleu y Santa Cruz Muluga, a estos se adhirio el
alcalde de San Andrés Villaseca quien manifestd alto interés en ser parte de
dicha mancomunidad. Asi mismo se hicieron presentes representantes de la
SEGEPLAN y la COPRESAM.
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Durante la Ultima reunion el dia 26 de noviembre, ademas de establecer un
calendario con los proximos pasos para lograr el surgimiento de la
mancomunidad se trataron temas como la implementacion de las OMAS vy la
implementacion de los PDM-OT en los cuatro municipios. A estas acciones, la
COPRESAM continuara dando el respectivo seguimiento e informara de los

avances obtenidos.

En esta actividad el senhor gobernador de Retalhuleu, Ignacio Arreaga,
agradecio la oportuna intervencion de los distintos actores presentes,

manifestando que la COPRESAM es un actor clave para alcanzar los objetivos de

la mancomunidad.

Reunion en Retalhuleu del dia 12 de noviembre
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Proceso para
la creacién de
una Mancomunidad

Reunion el dia 26 de noviembre en Retalhuleu

Inauguraciéon de la oficina de la mancomunidad
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Inauguracion de la oficina de la mancomunidad
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4. Acciones para la creacion de una mancomunidad en 4 municipios

del Departamento de Santa Rosa

Como ya se ha informado en el presente documento, parte de las acciones de la
COPRESAM, ha sido el acompanamiento que se ha dado a la Asociacion Civil
por el Desarrollo de la Isla de Monterrico, en relacion a un vertedero clandestino
de desechos sodlidos, que esta afectando principalmente a 4 municipios del
Departamento de Santa Rosa, por lo cual ha sido importante el planteamiento
de la creacidon de una mancomunidad entre los municipios de Taxisco,
Guazacapan, Chiquimulilla y San Juan Tecuaco, para asi buscar soluciones de
manera conjunta por el bien comun de la poblacién afectada de los cuatro

municipios, en relacion al tema del vertedero de desechos.

Al momento que las municipalidades creen la mancomunidad, la COPRESAM
continuara brindando el respectivo acompanamiento, y de esta manera
promover la busqueda de soluciones en conjunto para atender tan importante

tema como lo es el vertedero de desechos sdlidos.
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