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Acrónimos 

AGAI Asociación Guatemalteca de alcaldes y Autoridades Indígenas 

AMSA Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de 
Amatitlán 

AMSCLAE Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de 
Atitlán y su Entorno 

ANAM Asociación Nacional de Municipalidades 
ASH Agua, Saneamiento e Higiene 
ASODI Asociación Civil por el Desarrollo de la Isla de Monterrico 
CECON Centro de Estudios Conservacionistas 
CIV Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda 
COGUANOR Comisión Guatemalteca de Normas  
COMUDE Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural 
CONAP Consejo Nacional de Áreas Protegidas 
CONJUVE Consejo Nacional de la Juventud 
COPRESAM Comisión Presidencial de Asuntos Municipales 
CRS Catholic Relief Services 
DAAFIM Dirección de Asistencia a la Administración Financiera Municipal  

DECORBIC Departamento de Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales 

DMP Dirección Municipal de Planificación 
FODES Fondo de Desarrollo Social 

FUNCAGUA Fundación para la Conservación del Agua de la Región 
Metropolitana de Guatemala 

FUNDESA Fundación para el Desarrollo de Guatemala 
FUNPANCHOY Fundación Valle de Panchoy  
GCNN Gran Cruzada Nacional por la Nutrición 
INFOM Instituto Nacional de Fomento Municipal 
INGUAT Instituto Guatemalteco de Turismo 
IRTRA Instituto de Recreación de los Trabajadores  
MAGA Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
MANCODELSUR Mancomunidad Gran Ciudad del Sur 
MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales 
MCD Ministerio de Cultura y Deportes 
MEM Ministerio de Energía y Minas 
MIDES Ministerio de Desarrollo Social 
MINEDUC Ministerio de Educación 
MINFIN Ministerio de Finanzas Públicas  
MSPAS Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
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OCRET Oficina de Control de Áreas de Reserva del Estado 
OMAS Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento 
OMJ Oficinas Municipales de la Juventud 
PDM-OT Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial 
PMT Policía Municipal de Tránsito 
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
POA Plan Operativo Anual 
PROVIAL Dirección General de Protección y Seguridad Vial 
PTAR Planta de tratamiento de aguas residuales  
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UNESCO Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia 
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UNICEF Fondo de Naciones Unidas para la Infancia 
USAC Universidad de San Carlos de Guatemala 

USAID Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo 
Internacional 

VUMES Ventanillas Unicas Municipales de Empleo 
WFP Water For People 
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INTRODUCCIÓN 

Desde septiembre a la fecha, la COPRESAM ha respondido a su mandato, 

continuando con la articulación de esfuerzos entre distintas Instituciones de 

Gobierno para fortalecer las capacidades del gobierno municipal, y de esta 

manera propiciar el desarrollo de las comunidades.  

 

De esta cuenta, es de suma importancia destacar que para para concluir el año 

2021, la COPRESAM junto con el equipo de implementación de las distintas 

instituciones que conforman la mesa técnica para la creación y fortalecimiento 

de las OMAS, han realizado giras a nivel nacional para dar a conocer la 

estrategia para la creación de estas oficinas, logran así un resultado muy valioso 

de municipalidades que ya cuentan con la aprobación para la creación de su 

respectiva OMAS.  El siguiente reto para el 2022 será el unir esfuerzos para el 

fortalecimiento de dichas oficinas, lo que permitirá ir generando cambios 

positivos sobre la prestación de los servicios y manejo del agua y saneamiento a 

nivel municipal.  

 

Así mismo, la COPRESAM ha realizado acciones importantes en torno a las 

mancomunidades en el país, de esta cuenta, actualmente, y gracias a la 

intervención de esta Comisión, se espera que en un corto plazo la 

mancomunidad Mancodelsur, encuentre una solución pronta al tema del 

vertedero de desechos sólidos.  Así mismo la COPRESAM está dando 

acompañamiento para la creación de una mancomunidad que propicie la 

generación de oportunidades, aprovechando el desarrollo turístico que 

actualmente ya se genera por medio del IRTRA. 

 

En relación a las acciones de acompañamiento y seguimiento a gestiones 

municipales ante distintas entidades del Ejecutivo, la COPRESAM de manera 

constante continúa brindando este apoyo a distintas municipalidades, para 

agilizar los tiempos de respuesta por parta de las instituciones, con el objetivo 

de beneficiar a la población.  
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ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO  

A GESTIONES MUNICIPALES 

1. Continuidad en las acciones para implementación del Proyecto 

Biciruta 502 

El proyecto Biciruta 502 promovido por el colectivo Nueva Narrativa, pretende 

ser un mecanismo alternativo para promover el turismo y el desarrollo 

económico comunitario.  La COPRESAM ha venido dando seguimiento desde 

finales del año 2020 a diversas acciones para facilitar el acercamiento a las 

municipalidades que forman parte de este proyecto que ya se está 

implementando en los municipios de Ciudad Vieja, Jocotenango, Pastores y 

Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez.  Durante el último 

trimestre del año, las principales acciones en las que la COPRESAM a 

intervenido para coordinar esfuerzos son: 

 

a. El día 21 de septiembre Luis Ruano director ejecutivo de la 

Comisión Presidencial de Asuntos Municipales, junto con 

directivos del colectivo Nueva Narrativa, los alcaldes de los 

municipios de Pastores, Ciudad Vieja y Antigua Guatemala, y el 

empresario Emilio Méndez, brindaron una conferencia de 

prensa para invitar a la ciudadanía a participar en un recorrido 

por el primer circuito de la Biciruta502, en el marco del “Día 

Mundial sin Auto”.  

 

 

 

 

 

 

                            Conferencia de prensa para invitar al recorrido Biciruta del 26 septiembre  
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Publicación sobre evento de Biciruta del 26 de septiembre 
 

b. El día 24 de septiembre la COPRESAM participa junto a 

representantes de INGUAT, PROVIAL, CAMINOS, PMT de las 4 

municipalidades en mención y la Nueva Narrativa, en una 

reunión para definir los últimos detalles para realizar este 

importante recorrido de la Biciruta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Reunión de trabajo para definir 
detalles de recorrido de Biciruta 

del 26 de septiembre 
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c. Dicho recorrido se llevó a cabo el día domingo 26 de 

septiembre y dio inició en Antigua Guatemala, continuando en 

los municipios de Pastores, Jocotenango y Ciudad Vieja, siendo 

un total de 18 kilómetros los que corresponden a este recorrido 

por la Bici ruta en Sacatepéquez, la cual ya cuenta con la 

respectiva señalización y seguridad vial.  El director ejecutivo de 

la COPRESAM encabezó dicho recorrido, además se contó con 

la participación de autoridades municipales y diversos sectores 

de la sociedad.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recorrido en Ciudad Vieja 
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                      Comisionado Presidencial Luis Ruano participa en recorrido 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

          Publicación en Diario de Centro América, sobre recorrido de la Bicirruta  
                                                   del 26 de septiembre 
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d. Posteriormente el día 5 de octubre, representantes de la Nueva 

Narrativa y la COPRESAM llevan a cabo una reunión virtual para 

definir los preparativos para entrega de los resultados del 

último recorrido de la Biciruta 502, en dicha reunión participó el 

director ejecutivo de la COPRESAM, así como personal de la 

Dirección de Gestión Municipal, y representantes de la Nueva 

Narrativa,  se acordó realizar una conferencia de prensa y 

entregar los resultados de la opinión de los usuarios que 

participaron en el recorrido de lo que fue la primera fase de la 

Biciruta502,  esta información fue recabada por la Nueva 

Narrativa durante el recorrido realizado el 26 de septiembre, 

levantado de información de lo que los usuarios piensan de la 

ciclovía, destacando la seguridad, la excelente organización, la 

conexión social y la posibilidad de conocer en familia diversos 

sitios que motivan al turismo comunitario, etc.  

 

e. La conferencia de prensa en mención se llevó a cabo el día 8 de 

octubre en Ciudad Vieja, participando distintos actores que han 

tenido relevancia en la consecución de esta iniciativa, desde los 

alcaldes de las 4 comunas, así como INGUAT, COVIAL, PROVIAL, 

FUNPANCHOY, BICIRUTA502, Antigua Viva, la COPRESAM, 

entre otras entidades, organizaciones sociales y organismos 

internacionales. 
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Medios de Comunicación dan cobertura a entrega de resultados 

 

Manfredo Corado, urbanista e impulsor del proyecto desde BICIRUTA, dio a 

conocer una serie de cifras interesantes de lo que los ciclistas dijeron del 

recorrido: 
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                                        Fuente: Biciruta  

Se espera que se concluya con la etapa de planificación de este proyecto en el 

2021, y continuar con recorridos pilotos, para implementar esta Biciruta a futuro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                Conferencia de prensa día 8 octubre 
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f. Posteriormente se realiza otra reunión el 28 de octubre, en la 

cual también estuvo presente un representante de la 

COPRESAM, para organizar los preparativos para un nuevo 

recorrido en la Biciruta que corresponde a los municipios de 

Jocotenango y Pastores, el objetivo de este recorrido es para 

poder conocer diversos espacios como museos, rutas verdes, 

espacios de producción local de artesanías y sitios turísticos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniones preparatorias a recorrido Jocotenango y Pastores 
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g. El día 31 de octubre se realiza el respectivo recorrido de la 

Biciruta entre Jocotenango y Pastores, en el cual también 

participa la COPRESAM como parte de las entidades que 

coordinan acciones para la implementación de este importante 

proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Recorrido del día 31 de octubre en Jocotenango y Pastores 
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2. Seguimiento a las acciones de acompañamiento a Asociación Civil por 

el Desarrollo de la Isla de Monterrico -ASODI-, debido a la 

contaminación que genera un vertedero de desechos 

Dando continuidad a las acciones que se han venido realizando para dar 

acompañamiento en la búsqueda de soluciones al tema de un vertedero 

clandestino que está generando contaminación y que afecta una parte del 

canal de Chiquimulilla, en la Aldea la Curbina, Santa Rosa.  Anteriormente se 

informó que la COPRESAM fue contactada por representantes de la 

Asociación Civil por el Desarrollo de la Isla de Monterrico -ASODI-, por lo cual 

esta Comisión creó una mesa interinstitucional para dar seguimiento a 

dicho tema. 

 

En menos de cuatro meses las acciones de acompañamiento han 

evolucionado, desde el MARN, CONAP, CECON-USAC, MSPAS y las diferentes 

municipalidades que conforman ASODI (Guazacapán, Taxisco, 

Chiquimulilla).   

 

La COPRESAM convoca a una reunión para el día 30 de septiembre en la 

cual estuvieron presentes representantes de las municipalidades en 

mención, el viceministro de Ambiente y Recursos Naturales, el director 

ejecutivo de la COPRESAM.  En esta mesa de trabajo se planteó la necesidad 

de gestionar la búsqueda de un terreno para tratar los desechos sólidos e 

instalar una planta de tratamiento, así como generar alianzas con el sector 

privado. 
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Reunión del día 30 de septiembre en Monterrico 

 

Posteriormente se realiza una nueva reunión en el mes de octubre, en la cual 

un representante del MARN manifiesta que no se hará el cierre técnico del 

basurero, debido a que las municipalidades de Taxisco y Guazacapán 

presentarán una propuesta, por lo cual se acordó que de manera temporal en 

dicho vertedero no se acepten más residuos, hasta que exista una propuesta 

que resuelva el inconveniente que genera el mismo.  

 

Así mismo se llevó a cabo una siguiente reunión el día 2 de diciembre, 

haciéndose presentes representantes de las municipalidades de Taxisco, 

Guazacapán, Chiquimulilla, San Juan Tecuaco, la COPRESAM, MARN, la OCRET, 

el gobernador departamental de Santa Rosa.  En dicha reunión se planteó la 

importancia de crear una mancomunidad entre estos 4 municipios, en 

búsqueda de soluciones en conjunto para dar respuesta al problema del 

vertedero de desechos, se brindó información sobre los requisitos necesarios 

para la conformación de dicha mancomunidad, se dará continuidad al tema en 

el mes de enero 2022.  Se informó sobre la estrategia que impulsa la 

COPRESAM en relación a la creación de las OMAS, y se acordó realizar a futuro, 

los diagnósticos en temas de agua y saneamiento en las 4 municipalidades, e 
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instar a las municipalidades para que creen sus oficinas de agua y saneamiento, 

en búsqueda de brindar soluciones en dichos temas en las municipalidades. 

 

Como resultado de esta reunión, se establecieron los siguientes compromisos:   

1. Las municipalidades deben entregar a mas tardar el 10 de enero 2022, el 

acta donde el Concejo Municipal aprueba que el municipio sea parte de 

la mancomunidad. 

2. La COPRESAM debe agendar a partir de enero 2022, las reuniones con 

cada municipalidad para realizar los diagnósticos en torno al manejo de 

agua y el saneamiento en los cuatro municipios, y la instalación de las 

mesas técnicas para la creación de estas OMAS.   

 

Esta reunión fue aprovechada por el alcalde de Taxisco, quien hizo entrega al 

director ejecutivo de la COPRESAM del acuerdo que da vida a la OMAS de dicho 

municipio, por lo cual se dará el respectivo seguimiento para el fortalecimiento, 

a partir del año 2022. 
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                                          Reunión del día 2 de diciembre en Monterrico 
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3. Continuidad a las acciones para la restauración de la antigua estación 

del ferrocarril en el departamento de Escuintla  

Desde finales del año 2020 la COPRESAM a dado acompañamiento a la 

municipalidad de Escuintla para promover el proyecto para la remodelación de 

la antigua estación del ferrocarril.  Diversas han sido las reuniones en las que la 

COPRESAM a participado tanco con personal de la municipalidad, como con 

representantes de la entidad Ferrovías y la empresa que ha sido adjudicada 

para la ejecución de este proyecto.  Anteriormente se informó que se había 

realizado la presentación a autoridades municipales de la propuesta por parte 

de la empresa desarrolladora, la cual denominaron: “Paseo la Estación 1880”, el 

siguiente paso correspondía al inicio del plan maestro para este proyecto.   

 

Por lo cual, la COPRESAM ha dado acompañamiento y hasta el momento, el 

proyecto se encuentra en la fase de planificación final para su posterior 

ejecución, la COPRESAM está a la espera que se informe sobre la presentación 

de la propuesta de planificación por parte de la constructora que desarrollará el 

proyecto, para continuar con el seguimiento en la fase de aprobación y 

ejecución del mismo. 
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Presentación avances Paseo la Estación 1880 
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4. Otras gestiones a las que la COPRESAM ha dado acompañamiento 

ante entidades del Ejecutivo 

Se ha dado acompañamiento a la solicitud de diferentes municipalidades ante 

el MCD para solicitar la donación de equipo para gimnasios al aire libre, que 

serán de utilidad para la población en los distintos municipios que realicen la 

gestión. 

 

Se inició la gestión de acompañamiento a las municipalidades de Jocotenango, 

Pastores, Parramos, Ciudad Vieja, Antigua Guatemala, Flores Petén, Amatitlán, 

San Carlos Alzatate, lo expedientes respectivos ya se encuentra en el MCD, y se 

espera que a inicios del año 2022 se realice la firma de los respectivos convenios 

para la entrega del equipo para los gimnasios. 

Así mismo, la Dirección de Gestión Municipal ha dado acompañamiento ante el 

MCD para gestionar la donación de implementos deportivos, por lo cual en el 

mes de noviembre se logró que la municipalidad de San Carlos Alzatate, Jalapa, 

recibió la donación de pelotas de voleibol, conos, redes de futbol, cuerdas, 

gabachas deportivas, medallas dorado, bronce y plateado, artículos que serán 

utilizados en las jornadas deportivas que la municipalidad promueve para los 

niños y jóvenes. 

 

Primera entrega de insumos deportivos a la municipalidad de 
 San Carlos Alzatate, 10 de noviembre 2021 
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Segunda entrega de insumos deportivos a la municipalidad de 
 San Carlos Alzatate, 9 de diciembre 2021 

 

En este mismo orden, la COPRESAM dio acompañamiento a la municipalidad 

de Malacatán, San Marcos para gestionar la donación de implementos 

deportivos, por lo cual, en el mes de noviembre el MCD inicia con la entrega de 

una donación de dichos implementos para el municipio de Malacatán, los 

cuales serán de gran utilidad para actividades deportivas y recreativas con niños 

y jóvenes de dicho municipio. 
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Entrega de donación de insumos deportivos a municipalidad de  
Malacatán, San Marcos 

 
 

Otra acción importante de la dirección de Gestión Municipal durante este 

último trimestre del año 2021, ha sido el acompañamiento desde el mes de 

septiembre a la municipalidad de Santa María de Jesús, Sacatepéquez, la 

señora alcaldesa manifestó desde un inicio explicó la problemática que 

enfrentan especialmente en temas de agua y saneamiento, por lo cual la 

COPRESAM ha venido dado el respectivo acompañamiento para la activación 

de una planta de tratamiento de desechos sólidos.  En el mes de noviembre se 

realizó una visita de campo con personeros del MARN, representantes de dicha 

municipalidad y la COPRESAM, para verificar las condiciones en las cuales se 

encuentra el botadero clandestino no controlado, a cielo abierto.  De esta visita, 

el MARN informó que con anterioridad realizaron varias visitas a dicho lugar, 

para el cierre técnico del mismo, pero este procedimiento no se ha llevado a 

cabo debido que se espera reactivar la planta de tratamiento de desechos 

sólidos, ya se cuenta con el terreno municipal para ello.  Al momento se está a la 

espera del informe del MARN sobre los resultados de dicha visita, para dar 

seguimiento y estar informando más adelante. 
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Acompañamiento a la municipalidad de Santa María de Jesús Sacatepéquez 
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5. Resultados de los procesos de seguimiento a las acciones en las 

mesas de implementación de las OMAS 

La Dirección de Gestión Municipal tiene a cargo dar seguimiento a los 

compromisos que se establecen en las mesas de implementación a nivel 

municipal, para fortalecer a las OMAS que ya se encuentran creadas por medio 

de la firma de un Acuerdo Municipal (de lo cual se informa más adelante en el 

presente informe).  En dichas mesas de implementación las municipalidades 

manifiestan sus principales necesidades en temas de agua y saneamiento, y los 

representantes de las instituciones que conforman dichas mesas, asumen 

compromisos dentro del marco de acción de cada entidad, para fortalecer a las 

municipalidades a través de las OMAS.   

Durante este primer año de implementación de las mesas técnicas para el 

fortalecimiento de las OMAS, los resultados hasta el mes de diciembre en 

relación a la cantidad de proyectos que se encuentran en fase de planificación o 

inicios del debido proceso en distintas instituciones, se muestran a 

continuación: 

 

PROYECTOS EN TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO QUE HAN INICIADO 

PROCESO A TRAVÉS DE LA MESA DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS OMAS 

 

79 procesos de gestión encaminados, para convertirse en  

proyectos de implementación en los municipios 

Acompañamiento 

a gestiones en 

temas de agua y 

saneamiento, en 

proceso de 

planificación 

municipal 

Sistema de 

distribución o 

tanques de 

captación de 

agua potable, 

pozos, etc. 

Drenajes 

sanitarios y 

alcantarillado 

Plantas de 

tratamiento de 

aguas residuales 

Plantas de 

tratamiento de 

desechos sólidos 

64 3 1 9 2 
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Muestra de estos procesos de gestión, se encuentra el acompañamiento que se 

ha dado a la municipalidad de Panajachel, Sololá ante la Oficina de Control de 

Áreas de Reserva del Estado -OCRET-, para la construcción de una planta de 

tratamiento de desechos sólidos, que evitará más contaminación al lago de 

Atitlán.   El día 1 de diciembre se llevó a cabo una reunión de seguimiento, en la 

cual estuvieron presentes representante de la OCRET, AMSCLAE, FODES, MARN 

y la COPRESAM, así como representantes de la municipalidad de Panajachel, 

Sololá. 

En dicha reunión se firmó un convenio entre la municipalidad y la OCRET, a 

través del cual se permitirá la coadministración de un terreno de 900 metros 

cuadrados, donde la comuna podrá desarrollar proyectos de saneamiento 

ambiental que beneficiará al lago de Atitlán y aportará al desarrollo del 

municipio. 

En esta actividad, el señor Byron Mateu de la municipalidad de Panajachel, 

Sololá, resaltó que los avances que han obtenido en temas de agua y 

saneamiento, han contado con el acompañamiento de la COPRESAM, lo cual 

evidencia el esfuerzo del gobierno central para trabajar a nivel municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompañamiento de la COPRESAM para la firma del convenio entre la municipalidad de 
Panajachel, Sololá y la OCRET 
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Así mismo, la Dirección de Gestión Municipal de la COPRESAM coordinó 

acciones para realizar una visita de campo con representantes del Concejo 

Municipal de San Raymundo, a la planta de tratamiento de aguas residuales los 

Cebollales en el municipio de Panajachel, con el objetivo de dar a conocer los 

procesos técnicos y científicos que se desarrollan para el tratamiento del agua.   

Dicha visita se debe a que la municipalidad de San Raymundo presente instalar 

plantas de tratamiento en dicho municipio, para atender el tema de agua, ello 

como parte de las acciones de seguimiento a la OMAS del municipio en 

mención.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita a Planta de Tratamiento “Los Cebollales” Panajachel, Sololá 
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Visita a Planta de Tratamiento “Los Cebollales” Panajachel, Sololá 
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FORTALECIMIENTO DEL PODER LOCAL 

PROCESO ENFOCADO EN LA CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS 

OMAS 

1. Resultados del año 2021 del proceso de implementación y 

fortalecimiento de las OMAS 

Dando seguimiento a la gira I de capacitación sobre el módulo II Municipios 

Efientes, La COPRESAM dio inicio en el mes de julio 2021 a una segunda gira 

para visitar a las municipalidades y dar a o conocer la estrategia para la creación 

y fortalecimiento de las OMAS en los distintos municipios del país.   

 

En estas actividades se ha contado con la participación de alcaldes, miembros 

del Concejo Municipal y personal técnico encargado de temas de agua y 

saneamiento de cada municipalidad visitada, en las cuales, la COPRESAM junto 

con personal de las distintas instituciones que forman parte del equipo de 

implementación y que tienen rectoría en los temas de agua y saneamiento, dan 

a conocer las acciones iniciales para la creación de la OMAS.  

 

2. Equipo de implementación y fortalecimiento de las OMAS 

El equipo de implementación de las Oficinas Municipales de Agua y 

Saneamiento OMAS, desarrolló 79 mesas técnicas, una en cada municipio 

durante 5 meses, donde por medio de un diagnóstico se identificaron las 

necesidades urgentes de cada territorio, acompañando a los alcaldes 

municipales, miembros del Concejo Municipal y sociedad civil quienes 

priorizaron los proyectos para mejorar la captación, distribución y calidad del 

agua, así como el saneamiento del lugar.  

 

Las 43 OMAS creadas en este año formaran parte de esas estructuras 

municipales que permitirán mejorar el uso del recurso hídrico y el saneamiento, 

así como el fortalecimiento de las 31 OMAS que las municipalidades crearon en 

años anteriores, ahora fueron reactivadas por medio de las mesas de 

implementación y las instituciones que la conforman.   
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Cada mesa técnica está conformada por 8 instituciones, coordinadas por la 

Comisión Presidencial de Asuntos Municipales, COPRESAM, quienes redirigen 

sus esfuerzos por atender las necesidades de cada municipio, cada una en sus 

competencias por instrucciones del presidente Alejandro Giammattei. 

 

Instituciones como el Fondo de Desarrollo Social -FODES- ofrece proyectos 

como plantas de tratamiento de desechos solidos y de aguas residuales, 

sistemas de captación entre otros, mientras la Secretaría de Planificación y 

Programación de la Presidencia -SEGEPLAN- organiza y programa cada uno de 

los proyectos solicitados por los alcaldes municipales.  

 

El respaldo, asesoría e instrucción de la Asociación Nacional de Municipalidades 

-ANAM- y el Instituto De Fomento Municipal -INFOM-, briinda asesoría tecnica y 

administrativa con  programas de fortalecimiento tales como la verificación de 

los procesos de cada proyecto, reglamentos y manuales para la 

implementación de la OMAS. 

 

Los entes rectores como el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales 

-MARN-, el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social – MSPAS- brindan 

acción de manera inmediata ante las solicitudes de las comunas generando 

procesos en cada gestión.  

 

La Asociación Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indígenas, -AGAAI- 

introduce los temas con pertinencia cultural.  

 

Instituciones como la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia,  

-SCEP- apoya con la estructuración de la pre inversión y respalda a los sistemas 

de los Concejos de Desarrollo, brindando ese apoyo institucional a las mesas de 

implementación de las OMAS, permitiendo ofrecer resultados tangibles y a 

corto plazo a las municipalidades que decidieron por medio de un acuerdo 

municipal crear su OMAS. 
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Instituciones que conformar el equipo de implementación en las mesas técnicas municipales, 

para el fortalecimiento de las OMAS 

 

 

En este mismo sentido, sobre los resultados presentados en el informe anterior 

sobre este proceso, es importante dar a conocer que los logros hasta el mes de 

diciembre 2021, son los siguientes: 

 

• Del total de municipalidades con las que se ha tenido acercamiento para 

dar a conocer la importancia de la creación o fortalecimiento de las 

OMAS, se cuenta con un total de 79 mesas técnicas implementadas, a 

las cuales se les está dando el debido seguimiento en relación a a los 

acuerdos alcanzados en las mismas. 

• 31 OMAS que se crearon en años anteriores y se deben fortalecer para 

que se aborde de una manera adecuada el tema de agua y saneamiento 

en los respectivos municipios. 
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• Un total de 43 OMAS que han sido creadas mediante el Acuerdo 

Municipal durante el año 2021, resultados que se han obtenido a través 

del acompañamiento de la COPRESAM. 

El siguiente paso será la implementación de acciones para el fortalecimieto de 

estas oficinas, este es un proceso que debe ser contínuo para garantizar la 

mejora del acceso a agua y saneamiento en los municipios. 

 

RESULTADOS DE JULIO A DICIEMBRE 2021 

79 Mesas técnicas implementadas 

43 OMAS creadas 

31 OMAS a fortalecer 

 

Fuente: elaboración propia 

 

 

 

 

Resultados del proceso OMAS 
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Detalle de Mesas de Implementación y Fortalecimiento  
 OMAS instaladas en 5 meses 

 
MUNICIPALIDAD       DEPARTAMENTO 

1. Panajachel       Sololá 
2. Chimaltenango      Chimaltenango 
3. Parramos       Chimaltenango 
4. Patzún       Chimaltenango 
5. Patzicía       Chimaltenango 
6. San Miguel Pochuta     Chimaltenango 
7. Patulul, Suchitepéquez     Suchitepéquez 
8. San Lucas Tolimán      Sololá 
9. Santiago Atitlán      Sololá 
10. San Andrés Semetabaj     Sololá 
11. Concepción       Sololá 
12. Santa Lucía Utatlán     Sololá 
13. Nahualá       Sololá 
14. El Progreso       Jutiapa 
15. Jutiapa       Jutiapa 
16. Escuintla       Escuintla 
17. San Vicente Pacaya     Escuintla 
18. Chinautla       Guatemala 
19. San José del Golfo      Guatemala 
20. San Pedro Sacatepéquez     Guatemala 
21. San Juan Sacatepéquez     Guatemala 
22. Sipacate       Escuintla 
23. La Democracia      Escuintla 
24. La Gomera       Escuintla 
25. Tiquisate       Escuintla 
26. Puerto de San José      Escuintla 
27. Palín        Escuintla 
28. Santa Lucía  Cotzumalguapa    Escuintla 
29. Guanagazapa      Escuintla 
30. Salcajá       Quetzaltenango 
31. San Juan Olintepeque     Quetzaltenango 
32. San Cristóbal Totonicapán    Totonicapán 
33. San Andrés Xecul      Totonicapán 
34. San Miguel Chicaj      Baja Verapaz 
35. San Jerónimo      Baja Verapaz 
36. Santa Cruz Verapaz     Alta Verapaz 
37. Lanquín       Alta Verapaz 
38. Huehuetenango      Huehuetenango 
39. Malacatancito      Huehuetenango 
40. Jalapa       Jalapa 
41. San Antonio Palopó     Sololá 
42. Río Hondo       Zacapa 
43. Zacapa       Zacapa 
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44.Sanarate       El Progreso 
45. Colomba Costa Cuca     Quetzaltenango 
46. Siquinalá       Escuintla 
47. Río Bravo       Suchitepéquez 
48. Nebaj        Quiché 
49. Chajul        Quiché 
50. San Juan Cotzal      Quiché 
51. Santa Cruz del Quiché     Quiché 
52. San Pedro Jocopilas     Quiché 
53. Mataquescuintla      Jalapa 
54. San Carlos Alzatate      Jalapa 
55. San José Poaquil      Chimaltenango 
56. San Martín Jilotepeque     Chimaltenango 
57. San Raymundo      Guatemala 
58. Flores        Peten 
59. Malacatán       San Marcos 
60. Santa Lucía Milpas Altas     Sacatepéquez 
61. Santa María de Jesús     Sacatepéquez 
62. San Bartolomé, Milpas Altas    Sacatepéquez 
63. Sumpango       Sacatepéquez 
64. San Pedro Pínula       Jalapa 
65. Jocotenango      Sacatepéquez 
66. Cabrican       Quetzaltenango 
67. Cajola        Quetzaltenango 
68. San Juan Ostuncalco     Quetzaltenango 
69. Concepción Chiquirichapa    Quetzaltenango 
70. Almolonga       Quetzaltenango 
71. San Martin Sacatepéquez     Quetzaltenango 
72. Zunilito       Suchitepéquez 
73. Tecpan       Guatemala 
74. San Juan Comalapa     Chimaltenango 
75. Acatenango       Chimaltenango 
76. Totonicapán       Totonicapán 
77. Santa María Chiquimula     Totonicapán 
78. San Francisco el Alto     Totonicapán 
79. San Bartolo Aguas Calientes    Totonicapán 
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Detalle de OMAS creadas en 5 meses 

MUNICIPALIDAD       DEPARTAMENTO 
1. Panajachel       Sololá 
2. Chimaltenango      Chimaltenango 
3. Parramos       Chimaltenango 
4. San Miguel Pochuta     Chimaltenango 
5. Patulul       Suchitepéquez 
6. San Lucas Tolimán      Sololá 
7. San Andrés Semetabaj     Sololá 
8. El Progreso       Jutiapa 
9. San Vicente Pacaya     Escuintla 
10. Chinautla       Guatemala 
11. San José del Golfo      Guatemala 
12. San Pedro Sacatepéquez     Guatemala 
13. Sipacate       Escuintla 
14. La Democracia      Escuintla 
15. La Gomera       Escuintla 
16. Tiquisate       Escuintla 
17. Palín        Escuintla 
18. Guanagazapa      Escuintla 
19. Salcajá       Quetzaltenango 
20. San Juan Olintepeque     Quetzaltenango 
21. San Andrés Xecul      Totonicapán 
22. Malacatancito      Huehuetenango 
23. Jalapa       Jalapa 
24. Sanarate       El Progreso 
25. Colomba Costa Cuca     Quetzaltenango 
26. Siquinalá       Escuintla 
27. Río Bravo       Suchitepéquez 
28. San Pedro Jocopilas     Quiché 
29. Mataquescuintla      Jalapa 
30. San Raymundo      Guatemala 
31. Malacatán       San Marcos 
32. Sumpango       Sacatepéquez 
33. San Pedro Pínula       Jalapa 
34. Jocotenango      Sacatepéquez 
35. Zunilito       Suchitepéquez 
36. San Lorenzo       Suchitepéquez 
37. San Gabriel       Suchitepéquez 
38. San Juan Bautista      Suchitepéquez 
39. Tecpan       Guatemala 
40. Acatenango       Chimaltenango 
41. San Bartolo Aguas Calientes    Totonicapán 
42. Taxisco       Santa Rosa 
43. Quesada       Jutiapa 
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Detalle de OMAS fortalecidas en 5 meses 
 

MUNICIPALIDAD       DEPARTAMENTO 
1. San Andrés Semetabaj     Sololá 
2. Concepción       Sololá 
3. Santa Lucía Utatlán     Sololá 
4. Puerto de San José      Escuintla 
5. Lanquín       Alta Verapaz 
6. San Antonio Palopó     Sololá 
7. San Antonio Ilotenango     Quiché 
8. San Bartolomé Jocotenango    Quiché 
9. San Andrés Salcabajá     Quiché 
10. Nebaj        Quiché 
11. Chajul        Quiché 
12. San Juan Cotzal      Quiché 
13. Santa Cruz del Quiché     Quiché 
14. San Carlos Alzatate      Jalapa 
15. San Martín Jilotepeque     Chimaltenango 
16. Santa Lucía Milpas Altas     Sacatepéquez 
17. Totonicapán       Totonicapán 
18. Santa María Chiquimula     Totonicapán 
19. San Jose Ojetenan      San Marcos 
20. San Lorenzo       San Marcos 
21. Santa Catarina Palopó      Sololá 
22. San José Chacayá      Sololá 
23. Santa María Visitación      Sololá  
24. San Pablo la Laguna     Sololá 
25. San Marcos la Laguna     Sololá 
26. San Pedro la Laguna     Sololá 
27. Sololá        Sololá 
28. Sibinal       San Marcos 
29. Tumbador       San Marcos 
30. Tejutla       San Marcos 
31. Aguacatan       Huehuetenango 

 
 
 
 

*Se resalta en rojo las OMAS implementadas por las siguientes entidades de 
cooperación internacional: NEXOS LOCALES con fondos de USAID, Proyecto 
Ruk’u’x Ya’, con el apoyo de Cooperación Española, HELVETAS y Acción Contra 
el Hambre y Water for People. 
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Algunas de las Mesas Técnicas de Implementación y Fortalecimiento OMAS 
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3. Preparación de procesos de formación para el fortalecimiento de los 

equipos técnicos de las OMAS 

Un compromiso adquirido en las consecuentes mesas instaladas en las 

municipalidades, es el fortalecimiento técnico de los coordinadores técnicos de 

las OMAS con el fin de que desarrollen el liderazgo para impulsar dichas oficinas 

y se conviertan en espacios clave para dar respuesta a las necesidades que 

tenga la población con respecto al acceso al agua y al saneamiento. 

 

La información recabada por medio de pequeños diagnósticos evidencia la 

necesidad de fortalecer las competencias de los técnicos de OMAS con el fin de 

que sean una oficina sólida que además de administrar el servicio, planifique 

estratégicamente a partir de las necesidades en el municipio y sea capaz de 

gestionar a partir de lo establecido en un plan maestro de agua y saneamiento. 

Es por ello que se han tenido reuniones de trabajo con diversos actores, 

especialistas y conocedores de las condiciones del agua en Guatemala. A 

continuación, se enumeran algunas de las acciones que se prevé sirvan como 

herramientas de fortalecimiento para las municipalidades y sus oficinas de 

agua y saneamiento. 

 

a. Propuesta de diplomado formativo para técnicos de OMAS con  

      la Red de Agua y Saneamiento -RASGUA- 

A través de diversas reuniones, actualmente está en proceso de construcción 

un diplomado para el fortalecimiento de los técnicos de OMAS, en estrecha 

coordinación con el Comité Coordinador de RASGUA.  

 

Se ha hecho una valoración sobre la importancia del contenido de un 

diplomado que se impulse de manera conjunta entre RASGUA y la COPRESAM. 

Además, se acordó que las instituciones de RASGUA sean quienes dirijan los 

cursos o propongan al ponente de cada tema, y existe una propuesta de 

Catholic Relief Services -CRS-, para que el diplomado pueda llamarse 

“Diplomado de gestión municipal inteligente del Agua”, el cual da 
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continuidad al nombre de la campaña de comunicación creada por la 

COPRESAM, para promover las OMAS.  

 

Los criterios de implementación previstos para llevar a cabo el diplomado y los 

contenidos, se establecen a continuación: 

 

Criterios de implementación: 

• Dirigido a miembros de OMAS y DMP 

• Duración: 15 sesiones de 3 horas – total 45 horas – viernes alternos 

• Inicio: 18 febrero 2022 

• Metodología: sesiones virtuales, conferencias con especialistas invitados, 

visita técnica y proyecto final 

• Comité académico: WFP, CARE, HELVETAS, Living Water International, 

CRS y COPRESAM. 

 

Contenidos previstos: 

1. Planificación 

2. Administración/funciones 

3. Financiera/tarifas 

4. Participación comunitaria/social 

5. Normativa/legal 

6. Operación 

7. Mantenimiento 

8. Monitoreo 

9. Ambiental 

10. MIC 

11. Reglamento 236-2006/ visita técnica a PTAR 

12. Calidad del agua/COGUANOR NTG 29001 

13. Desinfección (cloro en sus diferentes estados, UV, otros) 

14. Pozos/equipos electromecánicos 

15. Energía alternativa (solar, eólica, otras) 
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16. Contando con un proyecto final para elaboración o actualización de 

reglamentos de la OMAS de su municipio 

 

  

 

 

 
Reunión con representantes de RASGUA para definir aspectos del diplomado para  

técnicos de las OMAS 
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b. Reunión de trabajo con representantes de  

TNC (The Nature Conservancy – Guatemala) 

Personeros de la organización internacional The Nature Conservancy contactó a 

la COPRESAM, con la finalidad de conocer el trabajo que actualmente realiza 

esta Comisión en el marco de la estrategia OMAS, así mismo dan a conocer que 

actualmente realizan un estudio para identificar los procedimientos financieros 

para la gestión sostenible del agua con soluciones basadas en la naturaleza. 

 

Dicha organización también promueve un estudio de tarifas como mecanismo 

financiero para garantizar la disponibilidad y gestión sostenible del agua 

principalmente en la zona metropolitana de Guatemala.  Según menciona el 

equipo encargado de la investigación, han llevado a cabo: 

 

• Recopilación de información  

• Intercambio de experiencias nacionales e internacionales,  

• Información y sensibilización a los prestadores de servicios: ventajas de 

contar con un modelo tarifario consensuado  

• Capacitación sobre el tema que se aborda en este proyecto (tarifas y 

soluciones basadas en la naturaleza)  

• Espacios participativos para la generación del modelo 

• Intercambio de conocimientos e información que estará aportando al 

diseño de un mecanismo consensuado y voluntario, y lo más apegado 

posible a la realidad nacional. 

 

Por lo anterior, se espera que ese levantado de información investigativa pueda 

servir en breve, para la toma de decisiones a nivel municipal en temas de agua, 

para lo cual la COPRESAM dará seguimiento a dicha información, que pueda 

apoyar nuevas gestiones a nivel municipal, en torno al agua y permita ser 

información que pueda utilizarse para procesos de formación a futuro. 
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c. Análisis de la situación del agua en la región metropolitana por 

parte de FUNCAGUA 

La fundación para el agua -FUNCAGUA- es una entidad que se centra en el 

monitoreo del agua en la región metropolitana.  En los últimos años, además 

del monitoreo ha profundizado en la seguridad hídrica como una prioridad 

provisión confiable de agua cuantitativa y cualitativamente aceptable para la 

salud, la producción de bienes y servicios y los medios de subsistencia. 

 

Han realizado junto con la mancomunidad Gran Ciudad del Sur, monitoreo de 

las condiciones de los pozos de agua en la región metropolitana y promueven 

en la actualidad mecanismos alternativos para la gestión del recurso hídrico, 

ejemplo de ello son los proyectos de cosecha de agua de lluvia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Reunión con personeros de -FUNCAGUA- 
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En los acercamientos que se han tenido entre la COPRESAM y dicha Fundación, 

se ha establecido que es de su interés el acercamiento con las Oficinas de agua 

a nivel municipal con el propósito de brindar conocimientos a los funcionarios 

de las OMAS y departamentos afines a la planificación urbana y territorial, sobre 

los sistemas de captación de agua de lluvia en sus diferentes modalidades para 

motivar su diseño e implementación dentro del territorio de la República de 

Guatemala.  El Curso promocionado por FUNCAGUA tiene una duración de 30 

horas y consta de 6 módulos que se describen a continuación: 

 

• MÓDULO 1: El agua como recurso natural renovable, finito y primordial para 

el desarrollo sostenible 

• MÓDULO 2: Introducción a la captación y almacenamiento de agua de 

lluvia 

• MÓDULO 3: Sistemas de cosecha de agua de escorrentía 

• MÓDULO 4: Sistemas de cosecha de agua de techos 

• MÓDULO 5: Sistemas de cosecha de agua con fines de recarga gestionada 

del acuífero 

• MÓDULO 6: Experiencias en captación y almacenamiento de agua de lluvia 

 

Se espera que la contuidad a esta propuesta, sea la trasnferencia sobre los 

procesos de cosecha de agua de lluvia hacia los equipos técnicos municipales 

de las OMAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Reunión con personeros de -FUNCAGUA- 
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d. Diplomado Gobernanza local e innovación pública para la 

gestión de los servicios públicos y planificación del desarrollo 

local 

La COPRESAM coordina acciones para el desarrollo del diplomado en 

Gobernanza local e innovación pública para la gestión de los servicios públicos y 

planificación del desarrollo local con el Programa de Naciones Unidas para el 

Desarrollo, PNUD.  Este diplomado es un proyecto piloto que viene a fortalecer 

las capacidades técnicas de equipos técnicos y corporaciones de 6 

municipalidades, siendo estas:  

- municipalidad de San Pedro Carchá,  

- municipalidad de San Juan Chamelco,  

- municipalidad de Cobán,  

- municipalidad de Santa Cruz Verapaz 

- municipalidad de San Rafael Las Flores 

- municipalidad de Totonicapán 

 

El propósito del proceso formativo es transferir conocimientos e instrumentos 

orientados a mejorar las competencias municipales para la planificación y 

programación de la inversión pública, alineada a las prioridades nacionales, para 

atender las demandas ciudadanas.  

 

Con la finalidad de alcanzar mayor precisión en el ejercicio se llevaron a cabo 

dos reuniones, una primer virtual para conocer el contenido propuesto y una 

segunda, a la cual fueron invitados dos expertos en áreas de finanzas y 

municipalismo, Richard Granja, director de la DAAFIM del MINFIN y Ronald 

Hurtarte, consultor en fortalecimiento municipal, además del director ejecutivo 

y el jefe de educación municipal de la COPRESAM, junto al equipo del PNUD.  
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Reunión con representantes del PNUD 

 

 

El 14 de diciembre se presentó el diplomado a los equipos municipales con el fin 

de que conozcan el contenido y los resultados esperados, poniendo énfasis en 

los aspectos siguientes: 

 

1) Las y los funcionarios municipales mejoran sus conocimientos sobre sus 

competencias en la prestación de los servicios municipales y la 

gobernanza local.   

 

2) Las y los funcionarios municipales fortalecen sus conocimientos sobre el 

sistema de planificación estratégica y programación, para alinear el POA 

de las comisiones permanentes del COMUDE, al Plan de Desarrollo 

Municipal y Ordenamiento Territorial, mejorando la coordinación 

interinstitucional. 
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3) Las autoridades y las y los funcionarios municipales tienen conocimiento 

de buenas prácticas en materia de innovación pública a nivel municipal y 

procesos de transformación digital, incluyendo datos abiertos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión con representantes del PNUD 
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4. Participación de la COPRESAM en el conversatorio sobre agua y 

saneamiento, organizado por RASGUA 

El Director Ejecutivo de la COPRESAM fue invitado a participar en el 

conversatorio denominado “OMAS: La Gestión Sostenible del Agua y 

Saneamiento y su relación con la nutrición, salud y desarrollo del municipio”, 

impulsado por RASGUA y la Asociación Mundial del Agua -GWP-, el cual se llevó 

a cabo el día 19 de noviembre, y tuvo como participantes a representantes del 

Congreso de la República; el asesor del viceministro del Agua del MARN; 

UNICEF y ONG´s que son parte de RASGUA. 

 

En dicha actividad el director ejecutivo de la COPRESAM explicó el trabajo que 

el gobierno viene realizando desde esta Comisión junto con entidades rectoras 

en temas de agua y saneamiento, por medio de la instalación de mesas 

técnicas de implementación y fortalecimiento de las OMAS. 

 

 
Participación de la COPRESAM en Conversatorio sobre agua y saneamiento 
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Participación de la COPRESAM en Conversatorio sobre agua y saneamiento 

 

5. Lanzamiento de la campaña informativa: TU AGUA, TU VIDA, OMAS, 

Gestión Inteligente de Agua 

Como parte de las acciones que se han llevado a cabo desde la COPRESAM en 

el marco de la estrategia de implementación y fortalecimiento de las OMAS, la 

Dirección de Comunicación Social crea una campaña para uso de las 

municipalidades, con el fin de sensibilizar a la población en general sobre la 

importancia sobre el cuidado y mantenimiento de las redes de acceso a agua., 

esta campaña se denomina “TU AGUA, TU VIDA” con e mensaje unificado: 

OMAS, gestión inteligente del agua.  Por lo cual, el día 21 de octubre Se realizó 

una reunión con comunicadores y representantes de las entidades que 

conforman la mesa técnica de implementación y fortalecimiento, para trabajar 

en estrategias que permitan que el mensaje llegue a más regiones en todo el 

país. 
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Presentación a representantes de comunicación social de otras instituciones,  

sobre la campaña Tu Agua, Tu Vida 
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Así mismo, el día 3 de noviembre se llevó a cabo la presentación virtual de esta 

campaña a las municipalidades que al momento ya cuentan con una OMAS 

creada, esto como parte importante del proceso de fortalecimiento de 

capacidades del personal a cargo de dichas oficinas.  Esta campaña tiene por 

objetivo sensibilizar sobre la valoración del costo real que se realiza a nivel 

municipal para facilitar el acceso al agua a las familias en el país.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación a municipalidades, sobre la campaña Tu Agua, Tu Vida 
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Presentación a municipalidades, sobre la campaña Tu Agua, Tu Vida 
 

 

 



68 

 

 

6. Participación de la COPRESAM en la Subcomisión de Agua, 

Saneamiento e Higiene, en el marco de la Gran Cruzada Nacional por 

la Nutrición 

 

La COPRESAM fue convocada para formar parte de la subcomisión de Agua, 

Saneamiento e Higiene, en el marco de la Gran Cruzada Nacional por la 

Nutrición, debido a las acciones que actualmente coordina para la 

implementación de las OMAS.  De esta cuenta, las Jefaturas de Educación 

Municipal y Planificación participaron en una reunión con representantes de 

SESAN, para dar a conocer la estrategia que se está realizando con las oficinas 

de agua y saneamiento, posteriormente, en otras reuniones de trabajo con 

representantes de SESAN, MSPAS y MARN se elaboró un plan de trabajo que 

responda al eje 4 de la Gran Cruzada Nacional por la Nutrición, esta propuesta 

de plan se definió con 3 objetivos específicos, actividades y tareas que 

responden a cada uno de estos objetivos.  Tomando como punto de partida 

para este plan de trabajo, el trabajo realizado por la COPRESAM en coordinación 

con el equipo de implementación, en la estrategia de creación y fortalecimiento 

de las OMAS. 

 

 
Reunión para trabajar plan de trabajo de la Subcomisión de agua, saneamiento e higiene 
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Así mismo el día 1 de diciembre se dio a conocer esta propuesta de plan de 

trabajo a representantes de las demás instituciones que deben ser parte de 

dicha subcomisión, en la actividad estuvieron presentes representantes de 

INFOM, la SEGEPLAN, SESAN, MSPAS, MARN, SCEP y la COPRESAM, se dio a 

conocer la propuesta de plan de trabajo y se realizan observaciones al mismo.   

 

 

 

Reunión de la subcomisión para presentar la planificación del eje de agua, saneamiento e higiene 
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A continuación, se mencionan los objetivos de dicho plan que se iniciará a 

implementar en el año 2022: 

 

Objetivos del plan de trabajo de la Subcomisión de agua, saneamiento e higiene, en el 

marco de la Gran Cruzada Nacional por la Nutrición 

Objetivo General: contribuir a garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua, el 
saneamiento e higiene para todos, a nivel individual, familiar y comunitario 
 
Objetivo específico 1: 
Fortalecer la gestión 
municipal en agua y 
saneamiento, a través de la 
conformación de las OMAS u 
otras estructuras municipales 

Objetivo específico 2: 
Fortalecer la participación 
social en el manejo, gestión y 
conservación del recurso del 
agua 

Objetivo específico 3: 
Establecer los mecanismos de 
coordinación, que aseguren el 
seguimiento y evaluación de 
la gestión del agua y 
saneamiento a nivel 
departamental, municipal y 
local, a partir de la 
subcomisión de agua, 
saneamiento e higiene, en el 
marco de la GCNN 

 

En el año 2022 se continuará con las acciones dentro de la Subcomisión, para 

considerar la incorporación a otros actores institucionales, y comenzar con la 

implementación del mismo.  El reto de la Subcomisión es favorecer los procesos 

vinculados a temas de agua y saneamiento, y ser el mecanismo de 

sostenibilidad de los procesos. 

 

De esta misma cuenta, en las reuniones en las que se ha elaborado dicho plan 

de trabajo, se propuso que en la última reunión del año 2021 de la CONASAN se 

diera a conocer las acciones que la Subcomisión de agua, saneamiento e 

higiene ha realizado hasta el momento y su planificación para el 2022.  Por tal 

razón se acordó que fuera la COPRESAM quien hiciera esta presentación, la 

reunión se llevará a cabo el día 15 de diciembre en el Palacio Nacional de la 

Cultura. 
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Fuente: elaboración propia 
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7.  GRAN ENCUENTRO NACIONAL DE OMAS 2021 

Como parte de las actividades dentro de la estrategia de creación y 

fortalecimiento de las OMAS, la COPRESAM llevó a cabo el Gran Encuentro 

Nacional de OMAS 2021, desarrollado en un hotel de Antigua Guatemala, en 

el que confluyeron más de 70 alcaldes y representantes de igual número de 

municipios, mismo que contó con el apoyo del PNUD.  La actividad se 

desarrolló con dos propósitos.  Una primera parte orientada al 

fortalecimiento de capacidades, desarrollando una parte académica, en la 

que se contó con expositores de gran experiencia abordando los siguientes 

temas: 

 

• Gestión integral para el manejo de desechos sólidos, expositor Lic. 

Vinicio Reyes, asesor de dirección de AMSA 

• Gestión inteligente del agua como herramienta de sostenibilidad, Ing. 

Adán Pocasangre, responsable del componente ASH en CRS 

• Un modelo municipal y comunitario para la sostenibilidad “El 

Programa RUK´U´X YA´ 

• Experiencia de implementación y desarrollo de las OMAS en Sibinal, 

San Marcos, Señor Silvestre Pérez, concejal municipal, señor Marco 

Vinicio Velásquez, coordinador de OMAS 

• Campaña de comunicación “Tu Agua, Tu Vida”, como recurso para uso 

de las OMAS, la COPRESAM 

 

La segunda parte, orientada a recocer el esfuerzo desempeñado por los 

alcaldes municipales y gobiernos locales para atender la situación del agua y 

saneamiento en sus municipios, para lo cual se entregó un diploma y 

reconocimiento a las municipalidades que ya cuentan con una OMAS 

creada.  Esta actividad sirvió de cierre para toda la fase de implementación 

desarrollado durante el 2021, y como punto de partida para iniciar los 

procesos formativos que ayuden al alcance de competencias técnicas de 

coordinadores técnicos de las OMAS. 
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Gran Encuentro Nacional de OMA 
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Gran Encuentro Nacional de OMAS 
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Gran Encuentro Nacional de OMAS 
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Publicación Diario de Centro América sobre el  
Gran Encuentro Nacional de OMAS 
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OTROS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO  

1. Proceso de Acompañamiento a Ventanillas Únicas 

Municipales de Empleo -VUME- y Oficinas Municipales de la 

Juventud -OMJ- 

El 17 de septiembre se dio el acercamiento del CONJUVE con el interés de que, 

en coordinación con la COPRESAM, se ampliará la presencia de las oficinas 

municipales de la juventud, OMJ.  Las reuniones sirvieron para conocer el 

alcance del trabajo que se desarrolla en promoción de oportunidades a la 

juventud. 

 

Dos productos son claves para la comprensión del quehacer de CONJUVE: 1- las 

oficinas municipales de la juventud, OMJ y 2- la casa joven, un producto en 

construcción pero que busca ser un espacio de encuentro juvenil para propiciar 

oportunidades. Hasta el momento más centrado en la edificación que en la 

utilidad del espacio. 

 

Por aparte, el comisionado recibió la visita de una comisión del Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social con el interés de que se promuevan las ventanillas 

únicas de empleo, VUMES, con el fin de que de manera coordinada se logre la 

apertura de otras ventanillas considerando que actualmente tienen 14 

aperturadas. La comisión fue conformada inicialmente por Claudine Ogaldes 

Cruz, directora general de empleo e Isabel Chiroy, encargada de VUMES. 

 

De estas reuniones surgió la propuesta de COPRESAM para unificar esfuerzos 

considerando los limitados recursos con los que cuentan las municipalidades 

para atender los requerimientos de ambas instituciones. Actualmente se han 

llevado a cabo tres reuniones tripartitas, convocadas por COPRESAM con el fin 

de encontrar el mecanismo idóneo para que los esfuerzos comunes rindan 

frutos. Considerando que desde el año pasado se habían iniciado las pláticas 

entre CONJUVE y MINTRAB/VUMES, durante la tercera reunión se llegó a los 

siguientes acuerdos: 
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1- Compartir el borrador del convenio ya existente para que en un plazo no 

mayor a 15 días se cuente con un acuerdo final. 

2- Enviar un correo por medio del cual se suban las observaciones que aún 

se consideren pertinentes. 

3- CONJUVE por su parte compartirá la estrategia de ubicación de 

delegados departamentales, la ubicación de los entornos virtuales y en 

dónde se ubican sus 106 OMJ. 

La COPRESAM por su parte: 

1- Avanzará en la gestión con AGEXPORT 

2- Acercamientos a las empresas telefónicas para promover accesibilidad de 

internet en los municipios 

MINTRAB por su parte 

1- Comparte el proyecto de empleo digno de la Unión Europea 

2- El convenio de cooperación que se establece entre el MINTRAB y las 

municipalidades para la creación de la VUME 

3- La estrategia de territorialización para una intervención conjunta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión CONJUVE-COPRESAM 
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Reunión CONJUVE-COPRESAM 

 

 



86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

 

ACCIONES QUE PROMUEVEN LA GOBERNABILIDAD 

1. Acompañamiento en el proceso de diálogo entre representantes de la 

empresa Licores de Guatemala S.A, municipalidad de Chicacao y la 

constructora INCOMS en la aldea Nahualate, Chicacao departamento 

de Mazatenango 

El 7 de octubre, el director ejecutivo de La COPRESAM participa en una reunión 

de trabajo junto a Alejandro Cordero asesor de la SCEP, atendiendo a 

representantes de la empresa Licores de Guatemala                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

S.A, quienes plantean la problemática en una carretera que está siendo 

construida en aldea Nahualate, Chicacao, Mazatenango.  Esta obra será de 

beneficio para la población, permitiendo el acceso comercial, industrial y 

comunitario, sin embargo, los representantes de dicha empresa manifiestan 

que se deben resolver algunos detalles en relación al acceso a esta carretera 

durante la etapa de construcción, se acuerda que es importante realizar una 

reunión de seguimiento y convocar a representantes de la COPRESAM, SCEP, 

representantes de la municipalidad de Chicacao, CODEDE, y representantes de 

la Constructora encargada de este proyecto, para abordar este tema en 

búsqueda de posibles soluciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión la COPRESAM con representantes de la Licores de Guatemala 
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Se lleva a cabo la siguiente reunión el día 28 de octubre, a la cual se hacen 

presentes representantes de la empresa Licores de Guatemala S.A, Servicom, 

representantes de CODEDE, representante de Constructora INCOMS, 

representante de la SCEP y de la COPRESAM dando acompañamiento y 

apoyando para mediar en el diálogo entre las partes involucradas. 

 

En dicha reunión el director de Gestión Municipal de la COPRESAM hace una 

exposición de motivos de la reunión, resaltando la importancia de encontrar 

solución a la problemática sobre el cierre de la entrada a la Aldea Nahualate en 

el tiempo que duren las reparaciones del camino a dicha entrada.  

Posteriormente a los planteamientos de los demás asistentes, se accedió a 

presentar una propuesta ecuánime a los intereses de todos los afectados, y que 

cuente con la autorización de la municipalidad de Chicacao. 

 

En el mes de noviembre se lleva a cabo una siguiente reunión para definir la 

ruta a seguir que beneficie a todos los involucrados, se logra llegar a un acuerdo 

entre la constructora responsable del proyecto y la empresa Licores de 

Guatemala S.A. para que esta última pueda transportar su producto en 

camiones livianos para no dañar la base y sub base de la carretera en 

construcción, y los horarios de cierre para continuar con trabajos de 

construcción, se realizarán de manera parcial, para no afectar la locomoción.   

 

Gracias al acompañamiento de la COPRESAM, el diálogo entre ambas partes 

pudo avanzar para lograr acuerdos que sean de beneficio para todos los 

involucrados, y se espera que la municipalidad y la empresa licorera continúen 

con este proceso para lograr resolver de la mejor manera este conflicto. 
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Visita de campo en la que se pudo conocer el lugar que ocupa la 

carretera en Aldea Nahualate, Chicacao 
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Trabajos en carretera en Aldea Nahualate, Chicacao 
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2. Seguimiento al proceso de intermediación entre la municipalidad de 

Concepción Sololá y la Dirección General de Correos y Telégrafos 

Desde el mes de abril 2021, La COPRESAM ha realizado una labor mediadora 

entre la municipalidad de Concepción Sololá y la Dirección General de Correos y 

Telégrafos, buscando una solución a la problemática que existe en relación a la 

reapertura de la oficina de correos en un espacio físico que anteriormente había 

cedido la municipalidad para el funcionamiento de dicha oficina.  

 

Como parte de la acción de intermediación de la COPRESAM, se realizaron 

diversas reuniones promoviendo el diálogo entre las partes involucradas, y 

durante el transcurso de 7 meses se logró que las instancias legales que se 

habían interpuesto, fueran desestimadas, y de esa manera continuar con la 

búsqueda de soluciones que sean de beneficio para la población.  

 

Así mismo, los asesores jurídicos de ambas entidades presentaron sus 

propuestas de contenidos para la elaboración y la firma de un convenio entre la 

Dirección General de Correos y Telégrafos y la Municipalidad de Concepción, 

Sololá, contando siempre con el acompañamiento de la COPRESAM.   

 

Reunión de la mesa de diálogo entre representantes de DGCT y la municipalidad de 
Concepción, Sololá, con acompañamiento de la COPRESAM 
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Durante el mes de noviembre 2021 se obtiene un documento final aprobado 

por ambas entidades.  Y como resultado de este proceso, el día 29 de noviembre 

del presente año, en las instalaciones de la COPRESAM, se hacen presentes  el 

Licenciado José David Prado Vásquez, actual Director Ejecutivo de la Dirección 

General de Correos y Telégrafos -DGCT- y, el señor Pedro Juracán Leja 

representante legal de la Municipalidad de Concepción, Sololá, quienes 

proceden a suscribir el Convenio para el uso del inmueble en donde se 

encuentra la agencia postal de la Dirección General de Correos y Telégrafos, 

propiedad de la Municipalidad de Concepción, Sololá.   

Ambos firmantes manifestaron que el acompañamiento de la COPRESAM en 

este proceso fue clave, ya que este conflicto existía desde años atrás, y en tan 

solo unos meses, se logró a través del diálogo, un acuerdo que será de beneficio 

para la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma del Convenio entre representantes de DGCT y la municipalidad de Concepción, Sololá 
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3. Acciones de seguimiento para dar acompañamiento de la COPRESAM 

en el proceso para la implementación de las Oficinas Municipales de 

Ordenamiento Territorial, de la mano con el Plan de Desarrollo 

Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM-OT 

Como se ha informado anteriormente, en el mes de abril 2021, la SEGEPLAN 

solicita a esta Comisión apoyar en el proceso de operativización para la 

implementación y creación de los -PDM-OT-, con la finalidad de que los 

primeros 65 municipios den inicio al desarrollo de sus planes de 

ordenamiento territorial.  

 

Tres son los aspectos en los que se ha apoyado el trabajo de SEGEPLAN para 

asegurar una efectiva comprensión de la estrategia de implementación de 

los PDM-OT por parte de los municipios priorizados como por las 

instituciones rectoras por parte del gobierno central: 

 

a) Marco legal: trabajando una propuesta para la modificación al Código 

Municipal con la finalidad de incorporar la obligatoriedad de la figura 

de una unidad de ordenamiento territorial en cada dirección de 

planificación municipal. 

b) Comunicación: la COPRESAM trabajó los formatos de presentación 

que se estarán utilizando para informar a las municipalidades sobre la 

importancia de implementar los planes de ordenamiento territorial.  

Además, apoyo técnico para la comunicación institucional en el 

marco de la estrategia de ordenamiento territorial, elaborando 

presentaciones de power point, video, invitaciones, etc. 

c) Fortalecimiento de capacidades: la COPRESAM presenta una 

propuesta para el abordaje de los talleres que se llevarán a cabo a lo 

largo del año 2022, con la finalidad que los municipios priorizados 

entren en la dinámica de implementación de los planes de 

ordenamiento territorial, por medio de salas situacionales. 
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La actividad de lanzamiento de la estrategia de PDM-OT se llevó a cabo de 

manera de coordinada entre la SEGEPLAN y la COPRESAM, el día 6 de 

diciembre del presente año, a la cual fueron convocadas las autoridades 

municipales de los 14 primeros municipios que cuentan con mejores 

condiciones para la implementación de estos planes. 

 

En esta actividad estuvieron presentes las autoridades de algunas de las 

entidades rectoras en el tema de ordenamiento territorial, como MARN, MAGA, 

RIC, CIV. 

 

Este es el inicio de una serie de giras que iniciará a partir del año 2022, en la cual 

las entidades rectoras tendrán acercamientos con las municipalidades que 

iniciarán con la implementación de los POT.  

 

 

Publicación en Diario de Centro América 
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Actividad de lanzamiento de la estrategia de PDM-OT 
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3.1 Participación de la COPRESAM en evento de la EXPOMUNI 2021  

Este viernes 17 de diciembre el director ejecutivo de la COPRESAM, ingeniero 

Luis Ruano, estará participando en la edición 2021 del encuentro de alcaldes 

municipales promovido por EXPOMUNI. Esta actividad que se lleva a cabo 

desde hace varios años, logra convocar a un buen número de alcaldes 

municipales con la finalidad de capacitarlos en diversos temas de interés para el 

fortalecimiento municipal, el año recién pasado se enfocó en las condiciones de 

agua y saneamiento y este año, el comisionado aprovechará para plantear ante 

los asistentes, la importancia de atender los planes municipales de 

ordenamiento territorial, PDM-OT como una oportunidad que se tiene para 

mejorar en el uso adecuado del recurso más valioso que puede tener el 

municipio, su territorio. 

 

El evento se llevará a cabo en el hotel Conquistador de la Ciudad de Guatemala, 

el próximo viernes 17 de diciembre del presente año. 
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ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A MANCOMUNIDADES 

1. Acciones de seguimiento al proyecto para el vertedero de basura 

para la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur -MANCODELSUR- 

Como se ha informado anteriormente, desde el mes de septiembre 2021 la 

COPRESAM ha dado el respectivo acompañamiento a la Mancomunidad Gran 

Ciudad del Sur, la cual está conformada por los municipios de Amatitlán, Villa 

Nueva, Mixco, San Miguel Petapa, Santa Catarina Pínula y Villa Canales, en la 

búsqueda de un proyecto para dar vida a un nuevo vertedero de basura, para 

solventar los inconvenientes que actualmente se están generando en relación 

al manejo de desechos sólidos del área. 

 

Por lo anterior esta Comisión tal como lo informó en el mes de septiembre, 

presentó a las autoridades de la Mancomunidad, las propuestas para adquirir 

un terreno para este vertedero de desechos sólidos, quedando el compromiso 

de presentar las propuestas a los alcaldes de los municipios en mención. 

 

Como seguimiento a este proceso, la COPRESAM realiza una nueva 

convocatoria a los representantes de la mesa técnica instalada para este tema, 

la reunión se llevó a cabo el día 24 de noviembre, en la cual se planteó que el 

cierre técnico del vertedero no se hará de inmediato, el proceso lleva 

aproximadamente de 1 a 2 años, lo cual permitirá que las municipalidades 

tengan un poco mas de tiempo para encontrar la solución al tema del 

vertedero. 

 

Así mismo en dicha reunión se planteó que la municipalidad de Villa Nueva 

cuenta con un terreno para ser utilizado como un vertedero para dicho 

municipio, solo deben definir la fecha en la que dicho vertedero inicia a 

funcionar.  Esto permitirá reducir la cantidad de basura que sigue llegando 

hacia el vertedero de AMSA, y dará mas tiempo para la búsqueda de una 

solución definitiva.   
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Se continúa dando el debido acompañamiento a estas acciones en la búsqueda 

de una pronta solución a este tema del vertedero de desechos sólidos, ello 

como parte de las acciones para fortalecer a las mancomunidades en temas de 

agua y saneamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión del día 24 de noviembre, para abordar tema del vertedero de AMSA 
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Reunión en las oficinas de MANCODELSUR 
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2. Acciones de acompañamiento a la Mancomunidad Copán Chortí 

La COPRESAM ha dado a conocer la estrategia para la implementación y 

fortalecimiento de las OMAS a los representantes de esta mancomunidad, y de 

esta manera promover la creación de dichas oficinas en las municipalidades 

que la conforman, debido a que son municipios priorizados por la Gran Cruzada 

Nacional por la Nutrición.   

 

3. Acciones para promover la creación de una mancomunidad en 

Retalhuleu 

Por instrucción del presidente, Dr. Alejandro Giammattei, la COPRESAM está 

dando seguimiento y acompañamiento a la conformación de una 

mancomunidad de tres municipios del departamento de Retalhuleu, estos 

municipios forman parte del área de influencia inmediata del Centro de 

Recreación de los Trabajadores, IRTRA.  Se llevó a cabo una primera reunión el 

día 12 de noviembre, en la cual estuvieron participando en la mesa principal, el 

señor Ricardo Castillo Sinibaldi, presidente del IRTRA; ministro de trabajo y 

presidente de la Comisión para el Desarrollo de la Mancomunidad, Rafael 

Rodríguez Pellecer; Luis Ruano, comisionado presidencial de asuntos 

municipales, el viceministro de infraestructura, Carlos Quiñonez Schwank y el 

ministro de cultura y deportes, Felipe Aguilar. 

En dicha reunión se les expuso a las autoridades de los tres municipios las 

razones para echar a andar un proyecto de desarrollo económico para la zona y 

de mucho interés por parte de las autoridades del IRTRA.   
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Reunión en Retalhuleu del día 12 de noviembre 

 

Este proyecto de desarrollo económico despertó el interés de las autoridades 

municipales y es por ello que se llevó a cabo una segunda reunión el día 26 de 

noviembre, en la que además de recibir de manos del señor Ricardo Castillo, 

presidente del IRTRA, las instalaciones en las que estará funcionando la 

mancomunidad, se trataron temas técnicos de importancia para lograr un 

trabajo mejor articulado entre los tres municipios.  A esta actividad asistieron a 

Los tres municipios que inicialmente fueron convocados, son: San Martín 

Zapotitlán, San Felipe Retalhuleu y Santa Cruz Muluá, a estos se adhirió el 

alcalde de San Andrés Villaseca quien manifestó alto interés en ser parte de 

dicha mancomunidad.  Así mismo se hicieron presentes representantes de la 

SEGEPLAN y la COPRESAM. 
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Durante la última reunión el día 26 de noviembre, además de establecer un 

calendario con los próximos pasos para lograr el surgimiento de la 

mancomunidad se trataron temas como la implementación de las OMAS y la 

implementación de los PDM-OT en los cuatro municipios.  A estas acciones, la 

COPRESAM continuará dando el respectivo seguimiento e informará de los 

avances obtenidos. 

 

En esta actividad el señor gobernador de Retalhuleu, Ignacio Arreaga, 

agradeció la oportuna intervención de los distintos actores presentes, 

manifestando que la COPRESAM es un actor clave para alcanzar los objetivos de 

la mancomunidad.  

 

 

Reunión en Retalhuleu del día 12 de noviembre 
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Reunión el día 26 de noviembre en Retalhuleu 

 

 

Inauguración de la oficina de la mancomunidad  
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Inauguración de la oficina de la mancomunidad  
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4. Acciones para la creación de una mancomunidad en 4 municipios 

del Departamento de Santa Rosa 

 

Como ya se ha informado en el presente documento, parte de las acciones de la 

COPRESAM, ha sido el acompañamiento que se ha dado a la Asociación Civil 

por el Desarrollo de la Isla de Monterrico, en relación a un vertedero clandestino 

de desechos sólidos, que está afectando principalmente a 4 municipios del 

Departamento de Santa Rosa, por lo cual ha sido importante el planteamiento 

de la creación de una mancomunidad entre los municipios de Taxisco, 

Guazacapán, Chiquimulilla y San Juan Tecuaco, para así buscar soluciones de 

manera conjunta por el bien común de la población afectada de los cuatro 

municipios, en relación al tema del vertedero de desechos.  

 

Al momento que las municipalidades creen la mancomunidad, la COPRESAM 

continuará brindando el respectivo acompañamiento, y de esta manera 

promover la búsqueda de soluciones en conjunto para atender tan importante 

tema como lo es el vertedero de desechos sólidos. 
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