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INTRODUCCIÓN 

La Comisión Presidencial de Asuntos Municipales tiene a bien presentar 

el sexto informe de trabajo, el cual recoge las diversas actividades que se 

desarrollan para fortalecer los puentes necesarios entre el gobierno central y los 

gobiernos municipales, ajustándose al mandato establecido y a la razón de ser 

de su creación.  

 

Durante el presente cuatrimestre la Comisión ha dado seguimiento a la 

instrucción recibida para atender la implementación o el fortalecimiento de las 

oficinas municipales de agua y saneamiento, es por ello que iniciando el año 

2022 se planificó una ajustada gira para visitar nuevos municipios con el fin de 

establecer mesas técnicas y propiciar la apertura de la OMAS en cada 

municipalidad visitada, convenciendo a los autoridades del gobierno local y a 

los equipos técnicos de la importancia de una buena gestión y una 

administración transparente del recurso hídrico. En total, desde el inicio de las 

giras de promoción se cuenta con 57 OMAS recién implementadas y 40 OMAS 

en proceso de fortalecimiento, que contaban con un acuerdo municipal de 

creación, pero no tenían claro el propósito de su trabajo. Esta labor se lleva a 

cabo en estrecha colaboración con el equipo de implementación que mantiene 

su compromiso de dar respuesta a las necesidades manifestadas por los 

equipos municipales. 

 

Junto a la creación de la Oficina Municipal, está el trabajo de 

fortalecimiento del equipo técnico que tendrá la labor de planificar y ejecutar 

los planes y proyectos que se consideren necesarios para atender las demandas 

de la población en materia de agua y saneamiento. La expectativa de la 

Comisión es lograr que los equipos realicen un manejo técnico, administrativo y 

financiero adecuado y transparente de la gestión del recurso hídrico. Es por ello 

que, en coordinación y alianza con diversas instituciones de cooperación o 

entidades nacionales de desarrollo, se han impulsado diversos diplomados 
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durante el presente período de manera tal que los técnicos cuenten con 

herramientas técnicas y administrativas idóneas para su buen desempeño, 

estas acciones se están coordinando con distintas instituciones de desarrollo y 

educativas, aliados estratégicos como el PNUD, EPSUM/USAC, RASGUA, 

Proyecto USAID HEP+ y FLACSO Guatemala.  

 

La Comisión también realiza una participación directa en la 

implementación de los planes de desarrollo municipal y ordenamiento 

territorial, realizando un trabajo de coordinación con SEGEPLAN para visitar 

cada uno de los 65 municipios priorizados para el período 2022-2024, a través de 

estas visitas se implementan las mesas técnicas para que las municipalidades 

reciban el apoyo técnico de las entidades de gobiernos a quienes corresponde 

un rol de influencia en la implementación de los PDM-OT. 

 

Se continúa impulsado un nuevo modelo de movilidad a través del 

trabajo que realiza en coordinación con la Nueva Narrativa y cuatro alcaldes del 

departamento de Sacatepéquez; de esa cuenta, este ejercicio ha despertado el 

interés de otros municipios que ven con buenos ojos la necesidad de impulsar 

un reordenamiento de la urbanidad y de la movilidad en sus municipios. 

 

Finalmente, durante este período se dio un paso trascendental en las 

relaciones entre las autoridades de la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez 

y la empresa Cementos Progreso, al alcanzar la firma de un acuerdo que 

permita la solución de las dificultades que por muchos años dificultaron la 

implementación de acciones que lleven progreso al territorio. 
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FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL  

Proceso Enfocado en la Creación y Fortalecimiento de las OMAS 

Durante el presente año, la COPRESAM continúa dando seguimiento a la 

coordinación de acciones para dar a conocer la estrategia de creación y 

fortalecimiento de las Oficinas de Agua y Saneamiento -OMAS-, la cual se ha 

venido implementando desde el año 2021, estas acciones se han trabajado en 

conjunto con el equipo de implementación conformado por representantes de 

las entidades que tienen rectoría en temas de agua y saneamiento: MARN, 

MSPAS, FODES, INFOM, SESAN, ANAM, SCEP, SEGEPLAN y aliados estratégicos 

como entidades de cooperación. 

 

De enero a abril 2022 se ha continuado con la gira de visitas para dar a 

conocer esta estrategia, en las cuales la COPRESAM por medio de un 

diagnóstico, se identifican las necesidades de los municipios en temas de agua 

y saneamiento, y junto con el personal de las distintas instituciones 

involucradas, se asumen compromisos para dar continuidad a estas mesas de 

fortalecimiento. 

 

En este primer cuatrimestre del año 2022, los resultados de la gira, los son 

los siguientes: 

 

• Se ha tenido acercamiento para dar a conocer la importancia de la 

creación o fortalecimiento de las OMAS, contando con un total de 36 

mesas técnicas implementadas, a las cuales se les da el respectivo 

seguimiento con base a los acuerdos alcanzados en las reuniones de las 

mesas técnicas, junto con las instituciones involucradas. 

 

• Un total de 9 OMAS creadas en años anteriores y que la COPRESAM 

junto con el equipo de implementación han visitado durante el año 2022, 

y se deja instalada la mesa técnica para dar seguimiento al 

fortalecimiento de las mismas. 
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• 15 OMAS que han sido creadas durante el presente año, mediante la 

aprobación del Acuerdo Municipal. 
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Detalle de Visitas a Municipalidades, para la 
Implementación de Mesas Técnicas 

Enero a Abril 2022 
Municipalidad Departamento 

1. Jocotán  

Chiquimula 
2. Camotán 
3. Olopa 
4. San Juan Ermita 
5. Chiquimula 
6. San Mateo Ixtatán  

 

 

Huehuetenango 

7. Santa Eulalia 
8. San Juan Ixcoy 
9. San Gaspar Ixchil 
10. Santa Bárbara 
11. Santa Cruz Barillas 
12. San Miguel Ixtahuacán 
13. Todos Santos Cuchumatán 
14. La Libertad 
15. San Pedro Necta 
16. Chiantla 
17. Nentón 
18. Jacaltenango 
19. San Ildefonso Ixtahuacán 
20. Colotenango 
21. Soloma 
22. Panzós  

Alta Verapaz 
23. Senahú 
24. Santa Catalina la Tinta 
25. Tucurú 
26. Tamahú 
27. Chiquimulilla Santa Rosa 
28. San Juan Tecuaco 
29. Guasacapán 
30. Santa Catarina Ixtahuacán  

Sololá 
31. Santa Clara la Laguna 
32. San Juan la Laguna 
33. Santa Cruz la Laguna 
34. San Bartolomé Milpas Altas Sacatepéquez 
35. Zaragoza Chimaltenango 
36. Palencia Guatemala 
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Detalle de OMAS creadas en 4 meses del año 2022 

Municipio Departamento 

1. San Miguel Chicaj Baja Verapaz 

2. Santa María de Jesús Sacatepéquez Sacatepéquez 

3. San Francisco el Alto Totonicapán 

4. Chiquimula  

Chiquimula 5. Camotán 

6. Olopa 

7. San Juan Ermita 

8. San Felipe Retalhuleu 

9. San Juan la Laguna Sololá 

10. Santa Eulalia Huehuetenango 

11. San Pedro Soloma 

12. Senahú Alta Verapaz 

13. Fray Bartolomé de las Casas 

14. Cajolá Quetzaltenango 

15. Palencia Guatemala 

 

Detalle de OMAS fortalecidas 4 meses del año 2022** 

Municipio Departamento 

1. Zunil Quetzaltenango 
2. Santa Clara la Laguna  Sololá 
3. Santa Cruz la Laguna 
4. San Juan Ixcoy   

Huehuetenango 5. Santa Cruz Barillas 
6. San Miguel Ixtahuacán 
7. Todos Santos Cuchumatán 
8. San Pedro Necta 
9. Usumatlán Zacapa 

**Estas OMAS han sido implementadas por las siguientes entidades de cooperación internacional: NEXOS 
LOCALES con fondos de USAID, Proyecto Ruk’u’x Ya’, con el apoyo de Cooperación Española, y Water for 
People.  Las cuales ya empiezan a ser fortalecidas por parte de la COPRESAM. 
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Visita para implementación de la mesa técnica OMAS  
en Chiquimula 
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Visita para implementación de la mesa técnica OMAS  
en Santa Catalina la Tinta, Alta Verapaz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Visita para implementación de la mesa técnica OMAS en Santa Catarina Ixtlahuacán, 
Sololá 
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Visita para implementación de la mesa técnica OMAS en  
San Mateo Ixtatán, Huehuetenango 

 

 
Visita para implementación de la mesa técnica OMAS en  

Santa Eulalia, Huehuetenango 
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Visita para implementación de la mesa técnica OMAS en  

Zaragoza, Chimaltenango 
 

 
Visita para implementación de la mesa técnica OMAS en  

Nentón, Huehuetenango 
 

 
Visita para implementación de la mesa técnica OMAS en  

Jacaltenango, Huehuetenango 
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Como parte de este importante proceso, la COPRESAM ha coordinado 

acciones para que se realicen actividades de inauguración de las OMAS que se 

han creado recientemente mediante Acuerdo Municipal, con ello, las 

municipalidades asignan un espacio físico para que la OMAS inicie su 

funcionamiento.  De enero a abril 2022 las actividades de inauguración son: 

 

Actividades de Inauguración de OMAS, de 

enero a abril 2022 

San Lucas Tolimán 3 de enero 

Panajachel, Sololá 4 de enero 

San Pedro Pinula, Jalapa 8 de febrero 

Taxisco, Santa Rosa 16 de febrero 

Siquinalá, Escuintla 17 de febrero 

El Progreso, Jutiapa 1 de marzo 

Jalapa, Jalapa 1 de marzo 

Parramos, Chimaltenango 15 de marzo 

San Andrés Semetabaj, Sololá 24 de marzo 

Olintepeque, Quetzaltenango 30 de marzo 

Salcajá, Quetzaltenango 30 de marzo 

Malacatancito, Huehuetenango 31 de marzo 

Santa Catarina Palopó 21 de abril 
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Inauguración OMAS de San Lucas Tolimán, Sololá 

 

 
Inauguración OMAS de Panajachel, Sololá 
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Inauguración OMAS San Pedro Pinula, Jalapa 

 

 
Inauguración OMAS en Siquinalá, Escuintla 
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Inauguración OMAS en el Progreso, Jutiapa 

 

 

 
Inauguración OMAS en Parramos, Chimaltenango 
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Inauguración OMAS en Salcajá, Quetzaltenango 

 

 

 

 
Inauguración OMAS en Malacatancito, Huehuetenango 
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Inauguración OMAS en Santa Catarina Palopó, Sololá 
 

Procesos de Formación Para Personal Técnico de OMAS 

 

A. Inicio del diplomado Gestión Inteligente del Agua, promovido por  

 la Red de Agua y Saneamiento de Guatemala -RASGUA- 

 

Con el objetivo de fortalecer las competencias del personal técnico 

municipal, la COPRESAM continuó con los acercamientos con las entidades que 

conforman RASGUA, para dar seguimiento a la propuesta planteada desde el 

2021, de un diplomado formativo para los técnicos municipales de las OMAS u 

otros espacios municipales que fortalezcan el acceso a agua y saneamiento del 

país.   

 

Luego de diversas reuniones de trabajo y una coordinación entre la 

COPRESAM, RASGUA, la USAC a través del Programa de Ejercicio Profesional 

Supervisado Multidisciplinario -EPSUM-, se creó el “Diplomado de Gestión 

Municipal Inteligente del Agua”, el cual da continuidad al nombre de la 

campaña de comunicación creada por la COPRESAM para promover las OMAS. 
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El día 18 de marzo se dio por inaugurado este diplomado, el cual tendrá 

una duración de 9 meses, será impartido de manera virtual.  En la actividad 

inaugural se contó con la participación de Haroldo Galindo, presidente de 

RASGUA; Jorge Mario Molina representante de RASGUA; Mario Velásquez, 

director ejecutivo de Water for People; y dos representantes del Programa 

EPSUM de la USAC.   El director ejecutivo de la COPRESAM, Luis Ruano, 

manifestó la importancia que tiene el iniciar con este diplomado, reconociendo 

el liderazgo que RASGUA ha tenido para la organización de este importante 

proceso, que contará con el aval de la USAC.   

 

En las clases virtuales se ha contado con la participación de alrededor de 

500 personas de distintas municipalidades del país, y que tienen a cargo los 

temas de agua y saneamiento de sus municipalidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Acto inaugural Diplomado Gestión Inteligente del Agua 
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Contenido del Diplomado Gestión Inteligente del Agua y Saneamiento 
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B. Diplomado Gobernanza Local e Innovación Pública, para la Gestión 

de los Servicios Públicos y Planificación del Desarrollo Local 

 

Dando seguimiento a las acciones para llevar a cabo la implementación 

de un plan piloto del diplomado Gobernanza Local e Innovación Pública, el cual 

estará dirigido a 5 municipios de Alta Verapaz, así como la cabecera 

departamental de Totonicapán, y el municipio de San Rafael las Flores en Santa 

Rosa.  Durante el mes de enero 2022 se llevaron a cabo las coordinaciones para 

el lanzamiento de este diplomado, a continuación, se describe parte de estas 

acciones: 

 

• La antesala a este diplomado patrocinado por el PNUD en 

coordinación con la COPRESAM, se realizó con el gobernador 

departamental de Alta Verapaz, afinando detalles para recibir a los 

servidores públicos convocados para el evento de lanzamiento. 

 

Entre los detalles que sobresalieron de la reunión es el avance 

tecnológico del departamento de Alta Verapaz, como la 

implementación de cámaras y la implementación de sistemas de 

alerta temprana en emergencias, según indicó el gobernador 

departamental Romel Veliz.  

 

• El día 19 de enero se llevó a cabo la actividad de lanzamiento de este 

diplomado, en la cual Ana María Díaz, representante residente del 

PNUD en Guatemala, expuso la importancia de impulsar procesos de 

este tipo, a fin de transferir conocimientos e instrumentos orientados 

a mejorar las competencias municipales para la planificación y 

programación de la inversión pública, alineadas a prioridades 

nacionales que permita atender las demandas ciudadanas. 

 

Luis Ruano, director ejecutivo de la COPRESAM, manifestó su 

compromiso desde el Ejecutivo, de brindar la atención a las comunas 
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por medio de acompañamiento en los niveles de educación, gestión, 

mancomunidades y gobernabilidad, haciendo énfasis en la 

importancia de procesos como este diplomado.   

 

Romel Véliz, gobernador departamental, invitó a los municipios a 

aprovechar las herramientas que se brindan con acciones articuladas 

en beneficio de la región. 

 

El diplomado se presentó de manera híbrida (sesiones presenciales y 

virtuales), con una duración de 4 meses (enero-abril), consta de 6 

módulos en donde se abordaron las competencias y situación de las 

municipalidades, la innovación pública, gobierno digital y gobierno 

abierto municipal, planificación estratégica, gobernanza, gestión 

financiera y agua y saneamiento como derecho humano fundamental 

para el desarrollo integral. 
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Lanzamiento de diplomado Gobernanza Local e Innovación Pública 

 

• En una reunión posterior al evento de inauguración de este 

diplomado, los alcaldes municipales, asumieron el compromiso de 

participación de los empleados municipales para alcanzar el 70 por 

ciento del diplomado, manifestando la voluntad política de los jefes 

ediles, el comisionado presidencial, el gobernador departamental y la 

representante residente de PNUD.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión con alcaldes de Cobán A.V. en el marco del diplomado de  
Gobernanza Local e Innovación Pública 
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• En esta misma línea, la COPRESAM tuvo una participación activa 

dentro de la agenda para los días 30 y 31 de marzo, abordando los 

siguientes temas: Mecanismos intermunicipales para liderar la gestión 

integrada del agua y saneamiento, con enfoque de cuenca, los 

beneficios de contar con OMAS y/o dependencias responsables del 

servicio de agua y saneamiento y su marco legal, e instrumentos de 

gestión para las OMAS y/o dependencias responsables del servicio de 

agua y saneamiento, en dicha actividad se contó con la experiencia de 

la Mancomunidad MANCUERNA y de la Red de Agua y Saneamiento -

RASGUA-. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                Seguimiento al diplomado de Gobernanza Local e Innovación Pública 
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• El día 20 de abril se realiza la actividad de clausura de este importante 

diplomado para el fortalecimiento local, después de 4 meses de 

implementación.  En esta actividad el director ejecutivo de la 

COPRESAM, manifestó su satisfacción y compromiso para construir 

procesos de fortalecimiento de capacidades, al nivel de este 

diplomado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación del director ejecutivo de la COPRESAM en la clausura del diplomado de 
Gobernanza Local e Innovación Pública 
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C. Taller de socialización de herramientas para la gestión eficiente de 

Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento -OMAS- 

 

Como parte de las acciones de capacitación, la COPRESAM coordinó 

acciones con Water For People y CARE de Guatemala, en la búsqueda de 

acciones para fortalecer las capacidades del personal de la Comisión. 

 

Por lo cual el día 29 de abril, el personal de la COPRESAM recibió un taller 

de los instrumentos técnicos y estrategias que se utilizan para dar 

fortalecimiento a las OMAS. 

 

Ese traslado de información comprende, desde el uso de plataformas 

digitales utilizando la tecnología web y algunos instrumentos técnicos que 

durante años han utilizado las organizaciones internacionales para brindar 

asesoría a las OMAS que existen en el país, esto permitirá aumentar las 

capacidades del personal, para que, al momento de brindar esa asesoría, las 

municipalidades cuenten con la capacitación técnica necesaria que apoye en 

resolver las problemáticas de cada municipio. 

 

Estas herramientas van enfocadas a mejorar la cobertura, la calidad y la 

sostenibilidad de los sistemas de suministro de agua potable y de saneamiento. 
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Capacitación al personal de la COPRESAM en herramientas para la  

gestión inteligente de las OMAS 

 
 
 

Seguimiento de Acciones Dentro de la Subcomisión de Agua y Saneamiento 

en el Marco de la Gran Cruzada Nacional por la Nutrición 

 

Dando continuidad a las acciones llevadas a cabo durante el año 2021 

dentro de la Subcomisión de Agua y Saneamiento, en el mes de enero se llevó a 

cabo una reunión con la finalidad de iniciar con el plan de trabajo previsto para 

el presente año.  Se hizo una actualización de los aspectos tratados en el plan 

desde el abordaje de los objetivos establecidos, se puso énfasis en la 

importancia de desarrollar con mayor precisión los objetivos 4 y 5 del plan que 

están orientados, a organizar los recursos nacionales, municipales y de 

cooperación que se tienen previstos para tratar los proyectos de agua y 

saneamiento.  
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Por aparte, se identificó la necesidad de comenzar a transferir 

capacidades a los delegados municipales de las distintas instituciones para que 

presten atención al tema del agua en sus respectivos municipios y apoyen a la 

comisión que surja de la gestión de los técnicos de las OMAS. 

 
Reunión virtual de la Subcomisión de Agua y Saneamiento  

 

Así mismo, en una siguiente reunión, el director ejecutivo y personal de la 

COPRESAM presentaron a autoridades de la SESAN, los logros obtenidos con los 

esfuerzos de la implementación de las OMAS durante el 2021 así como la 

participación en la Subcomisión de Agua y Saneamiento. 

 

La actividad se llevó a cabo en las instalaciones de SESAN por medio de 

su secretaria Lizett Guzmán, así como los distintos directores de la entidad.  En 

dicha reunión se plasman los planes para continuar con el esfuerzo durante el 

2022, en articulación con otras entidades relacionadas como lo es el MSPAS y el 

MARN entre otros. 
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Presentación de la COPRESAM sobre avances en el marco de la  

GCNN, ante la SESAN 
 

En este mismo sentido, el día 10 de marzo el director ejecutivo de la 

COPRESAM se reunió con representantes del MSPAS quienes plantearon la 

creación de Unidades de Autorización Sanitaria en los municipios, trabajo que 

se enmarca dentro de la estrategia de las OMAS.  A través de la creación de 

estas unidades, se buscará ser más eficientes, agiles y estratégicos en la 

generación de los avales del Ministerio de Salud, lo cual facilitará el seguimiento 

a los expedientes de proyectos relacionados a agua. 
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          Reunión con representantes del MSPAS, para abordar tema 

                                        de las Oficinas de Autorización Sanitaria 
 

 

Así mismo, el día 15 de marzo, la COPRESAM participa en una reunión 

intersectorial de agua y saneamiento, liderada por el MSPAS, en la cual 

participan distintos entes rectores y cooperantes como SESAN, SCEP, 

SEGEPLAN, MINFIN, RASGUA, mancomunidad Mancuerna, contando con el 

apoyo de HEP+ de USAID Guatemala.  A través de esta reunión se promueve el 

fortalecimiento municipal, los sistemas de proyectos de inversión que tienen 

que ver con agua y saneamiento, que tengan un impacto importante en los 

indicadores de salud.  

 

El objetivo es buscar que se desconcentren las instancias que promueven 

la atención en temas de desnutrición, salud, agua y saneamiento por medio de 

la creación de las Oficinas de Autorizaciones Sanitarias para agilizar los avales 

para proyectos de agua y saneamiento. 
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Luis Ruano, director ejecutivo de la COPRESAM, habló de los retos que 

como Gobierno se afrontan y de los avances que se han dado por medio de la 

creación de las OMAS a nivel nacional, así como el compromiso de apoyar en 

este proceso.  

 

Se busca en esta actividad, generar compromisos con las entidades 

rectoras del Sistema de Consejos de Desarrollo sobre la hoja de ruta para la 

implementación de dichas Oficinas de Autorizaciones Sanitarias en las 

direcciones de área de salud. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Reunión intersectorial de agua y saneamiento 
 

 

En este mismo sentido, la COPRESAM participa en una reunión 

coordinada por el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, con el 

objetivo de socializar con las instituciones que integran el sector agua y 

saneamiento, el Modelo de Atención del INAP Guatemala, para el 

fortalecimiento de la Gestión Sectorial y la Gestión Institucional, esta reunión se 
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llevó a cabo con autoridades institucionales de alto nivel, para lograr 

mecanismos de coordinación para su correcta implementación.  

 

Juan Francisco Leal, investigador y analista de INAP, manifestó la 

importancia del manejo integral de los recursos hídricos en el país y que, para 

ello, es necesario la participación activa de las distintas instituciones por medio 

de una normativa de agua y saneamiento, principalmente por medio de un 

sistema que monitoree las acciones y permita dar seguimiento dentro y fuera 

de las instituciones.  

 

Cada institución en su competencia, articulando esfuerzos deberá 

fortalecer el manejo adecuado de los recursos en cada uno de los territorios.  El 

director ejecutivo de la COPREAM, Luis Ruano, señaló que es importante que 

más instituciones se sumen a los esfuerzos del manejo adecuado del agua en el 

país.  

 

En esta actividad se contó con la participación de ministerios como 

MARN, MSPAS, Mineduc, MEM, así como SCEP, Segeplan e INFOM. 
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Reunión coordinada por INAP para abordar temas de agua y saneamiento 
 

 

Participación de la COPRESAM en la Primera Reunión 2022 del Consejo 

Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR- 

 

En el mes de febrero se llevó a cabo la primera reunión ordinaria 2022 del 

CONADUR, en la cual el señor presidente de la República, Alejandro Giammattei 

hizo patente el compromiso de continuar apoyando a los gobiernos locales por 

medio de la COPRESAM. 

 

El tema OMAS fue incluido en la agenda estratégica del CONADUR para 

el presente año, por medio de la Comisión de Ambiente y Recursos Naturales, 

vinculándose a la Política General de Gobierno.  Así mismo, en esa reunión, se 

planteó la priorización de presupuestos en materia de agua y saneamiento en 

los departamentos, con el objetivo de ampliar las acciones para brindar más y 

mejores servicios a la población y en concordancia con la estrategia de la Gran 

Cruzada Nacional por la Nutrición. 
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         Nota sobre resultados de la primera reunión 2022 del CONADUR 

 

 

Reunión con autoridades de instituciones que conforman la mesa 

técnica para evaluar alcances y logros de la estrategia OMAS 

 

El día 28 de febrero, la COPRESAM llevó a cabo una reunión con 

autoridades y representantes de las instituciones que conforman la mesa de 

implementación para la creación y fortalecimiento de las OMAS en todo el 

territorio nacional.  El objetivo de la reunión consistió en dar a conocer los 

resultados obtenidos durante enero y febrero 2022 como parte de los esfuerzos 

de todas las instituciones involucradas, así mismo se plantearon los retos que se 

espera lograr durante el presente año. 
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El director ejecutivo de la COPRESAM manifestó la importancia que ha 

tenido para el logro de los resultados en esta estrategia, la articulación de 

esfuerzos con todas las instituciones involucradas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reunión con autoridades y representantes de instituciones que conforman  

la mesa técnica de las OMAS 
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Coordinación de Acciones para Implementar Propuesta de Clasificación de 

la Basura, junto con la Organización HaciendoECO 

 

Como parte de las acciones enmarcadas en la estrategia de las OMAS, la 

COPRESAM fue convocada por la organización HaciendoECO, la cual es un 

esfuerzo ciudadano que invita a los vecinos, comercios y oficinas a sumarse a un 

proyecto de separación de desechos que se está realizando con la colaboración 

de los camiones amarillos, que son actualmente los recolectores de desechos. 

 

Este movimiento busca promover una cultura de separación de desechos 

desde el hogar y el trabajo, permitiendo recuperar materiales reciclables y en 

general, crear un sistema eficiente y responsable con el medio ambiente. 

 

Por su parte, la COPRESAM impulsa las OMAS en donde se prevé para el 

año 2022, procesos de formación y sensibilización para los equipos técnicos 

municipales, que incluirá temas como el tratamiento de la basura y su 

clasificación. 

 

Es ahí donde nace un esfuerzo conjunto entre la COPRESAM y la 

organización Haciendo ECO para propiciar campañas de sensibilización, 

acciones formativas con los alcaldes y sus corporaciones, así como modelos 

educativos para que la población sea parte activa de este proyecto. 

 

Los esfuerzos se enmarcan en el Acuerdo Gubernativo 164-2021, 

Reglamento para la Gestión Integral de los Residuos y Desechos Sólidos, la 

primera normativa en Guatemala que regula de manera integral la recolección, 

traslado, tratamiento y disposición final de residuos y desechos sólidos, misma 

que es obligatoria a partir del año 2023. 
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Reunión virtual donde se plantea a la COPRESAM la  

propuesta de clasificación de basura de la entidad HaciendoECO 
 

 

Como parte de las acciones enmarcadas dentro de esta propuesta, Luis 

Ruano, director ejecutivo de la COPRESAM y HaciendoECO, visitaron al alcalde 

de Jocotenango, Marcus González para incluir a dicha comuna en la primera 

etapa del proyecto, mismo que tiene una duración de 21 días, en donde se 

envían mensajes mediados a través de cápsulas a los vecinos y trabajadores 

para el aprendizaje desde la comodidad del hogar.  En dicha reunión el alcalde 

González agradeció la posibilidad de ser parte de la estrategia que plantean 

comience a funcionar el año 2023. 
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Presentación al alcalde de Jocotenango, sobre la propuesta del reto  

para clasificación de basura  
 
 

Así mismo el día 23 de febrero el alcalde municipal de Jocotenango y su 

corporación municipal, recibieron al equipo de HaciendoECO y la COPRESAM, 

para obtener la información del reto de 21 días para clasificar y tratar la basura.  

Este reto se promueve para dar inicio el 1 de marzo y concluir el 22 de marzo, en 

el marco del día mundial del agua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Actividad para dar a conocer a personal municipal de Jocotenango 

 la propuesta del reto “HaciendoEco” 
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Representación de Guatemala en la Quinta Reunión del Foro de los Países 

de América Latina y el Caribe -CEPAL-, Sobre Desarrollo Sostenible 

 

El director ejecutivo de la COPRESAM, Luis Ruano, representó al país en 

tan importante reunión, la actividad se llevó a Cabo en Costa Rica con una 

duración de tres días, en la cual se revisaron los avances y desafíos de la Agenda 

2030 en la región. 

 

En las diferentes reuniones del Foro de los Países de América Latina y el 

Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, Luis Ruano director ejecutivo de la 

COPRESAM, participa en distintas mesas de trabajo para exponer sobre los 

retos que el Gobierno ha trazado para el desarrollo sostenible, el ordenamiento 

territorial y las perspectivas en materia de agua y saneamiento desde los 

territorios. 

 

Como parte del discurso del director ejecutivo de la COPRESAM, se 

destaca lo siguiente: 

 

“Guatemala ha desarrollado dos estrategias, una de articulación y otra de 

implementación, para crear las condiciones de equilibrio en las dimensiones de 

desarrollo social, económico y ambiental.  Lo cual permite priorizar la agenda de 

los objetivos de desarrollo sostenible -ODS- e incluirla en los instrumentos de 

planificación nacional definiendo 10 Prioridades Nacionales y 16 metas 

estratégicas de desarrollo”. 

 

A. Abordaje del ODS 11.  Lograr que las ciudades y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.   

El Ingeniero Luis Ruano informó que actualmente el 85% de los 

gobiernos locales cuentan con un Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento 

Territorial aprobado, y es importante su pronta implementación.  Este es el 

instrumento de planificación del gobierno local, en donde se define las 

directrices y lineamientos normativos del ordenamiento territorial.  Esto 
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permite que el gobierno local se vuelva más competitivo, se mejora la inversión 

pública, privada y de cooperación, disminuyen los riegos por desastres, se 

reducen los conflictos sociales y se avanza en el logro de los resultados de 

desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El director ejecutivo de la COPRESAM en representación de Guatemala en  
la quinta reunión del Foro de los países de América Latina y el Caribe, 2022 

 

B. El ODS 6. garantizar la disponibilidad de agua y su gestión 

sostenible y el saneamiento para todos:   

Como país, Guatemala planteó la estrategia para asegurar la 

disponibilidad y acceso a los alimentos, impulsar acciones para la erradicar la 

desnutrición y reducción de enfermedades y realizar planes y proyectos 

orientados al desarrollo socioeconómico del país.  En el marco de la Gran 

Cruzada Nacional por la Nutrición se establece como una de sus principales 

líneas de acción la implementación y fortalecimiento de las -OMAS-.  Estas 

oficinas hacen sostenible el servicio de agua y saneamiento, contribuye a 

mejorar la recaudación por la prestación de servicios de agua y saneamiento, 
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prioriza las inversiones comunitarias, municipales y de cooperación.  De igual 

forma contribuye a disminuir los conflictos sociales mejorando la 

gobernabilidad, contribuye al goce del derecho humano al agua y saneamiento, 

vinculados a los objetivos de desarrollo sostenible. 

 

A la vez, se informó que al momento que se implemente la Ley de Aguas, 

esta será la ley marco para regular la reducción de la vulnerabilidad, la 

adaptación obligatoria ante los efectos del cambio climático y la mitigación de 

gases de efecto invernadero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El director ejecutivo de la COPRESAM en representación de Guatemala en  
la quinta reunión del Foro de los países de América Latina y el Caribe, 2022 
 

C. Desastres Naturales y asimetría del cambio climático en el Caribe: 

 

Guatemala es reconocida a nivel global como uno de los países con 

mayor vulnerabilidad a los efectos del cambio climático, situado en los primeros 

diez países del mundo en riesgo a las amenazas múltiples y el país más 

vulnerable en el continente al cambio climático.  Es por ello que, el ministro de 
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ambiente y recursos naturales solicitó en su discurso en la 26 Conferencia de las 

Naciones Unidas sobre Cambio Climático, que Guatemala sea reconocida como 

una región altamente vulnerable al impacto de las pérdidas y daños que 

imponen los desastres naturales y la necesidad de optar por financiamiento 

climático ágil y de calidad. 

 

D. Conservación y uso sostenible de la biodiversidad para una 

recuperación sostenible: desafíos y oportunidades de América 

Latina y el Caribe.   

 

Guatemala cuenta con un plan de Adaptación Nacional ante el Cambio 

Climático (PANCC), mismo que ha sido priorizado en el presupuesto nacional, 

para así hacer un contrapeso al alto costo de pérdidas y daños que hemos 

sufrido en la última década. 

 

La formulación de un Plan Maestro de Agua y Saneamiento en 

vinculación con la Unidad de Ordenamiento Territorial será fundamental para la 

gestión del territorio, el cuidado del medio ambiente, de las zonas de recarga 

hídrica, protección de los cinturones ecológicos, manantiales, nacimientos de 

agua y planes integrales de cosecha de agua, así como la priorización en 

proyectos de agua y saneamiento con participación ciudadana.  
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El director ejecutivo de la COPRESAM en representación de Guatemala en  
la quinta reunión del Foro de los países de América Latina y el Caribe, 2022 
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Lanzamiento del Boletín Informativo Noticias OMAS 

 

La COPRESAM continúa innovando en la comunicación con el objetivo 

de informar de una mejor manera sobre las acciones y avances en torno a las 

OMAS, por lo cual, durante el mes de febrero esta Comisión inició con la 

implementación del boletín “NOTICIAS OMAS”, que se ha convertido en el 

medio informativo digital sobre las acciones más relevantes de los esfuerzos 

locales e institucionales para ir resolviendo la problemática del agua y 

saneamiento en el país.     

 

Durante el primer cuatrimestre del año 2022, ya se han publicado tres 

ediciones con los acontecimientos y esfuerzos del gobierno municipal y el 

gobierno central.   Para tener acceso a este boletín, se puede realizar a través de 

la página www.omas.gob.gt. 

 

En este mismo sentido, la COPRESAM plantea la campaña “El Planeta es 

Tu Casa”, a través de la cual se promueve la correcta clasificación de los 

desechos sólidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.omas.gob.gt/
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Resultados de Reuniones con Entidades de Cooperación y ONG, Para 

Abordar Temas Relacionados con Agua y Saneamiento 

 

A. Reunión de seguimiento con representantes de Nexos Locales 

para abordar temas de apoyo a la estrategia de implementación y 

fortalecimiento de las OMAS 

 

El jueves 13 de enero, se llevó a cabo una reunión entre la COPRESAM y 

Nexos Locales con la finalidad de establecer prioridades de apoyo a las 

municipalidades a las que dicha entidad brinda asistencia técnica, y que ya 

cuentan con OMAS o algún otro departamento de agua y que requieren de 

fortalecimiento a su equipo técnico. 

 

Además, Nexos Locales aprovechó para dar a conocer los diversos 

instrumentos de gestión que han generado desde el proyecto para apoyo a las 

municipalidades y que se han validado a través de proyectos piloto con las 

municipalidades de cobertura. Consideran conveniente que estas herramientas 

estén dispuestas como recursos para el fortalecimiento de las acciones 

administrativas y técnicas de las municipalidades del país que lo requieran. 

 

Por parte de la COPRESAM se solicitó el apoyo para llevar a cabo un 

encuentro con municipalidades de cobertura del proyecto Nexos Locales en 

Huehuetenango, por lo que se requirió por parte de Nexos Locales que se 

presentara una nota conceptual para tal efecto, este encuentro de 

municipalidades, se llevó a cabo el día 3 de marzo, en el cual participaron 6 

municipalidades de Huehuetenango, con quienes se realizó un diagnóstico 

para conocer la situación del agua y saneamiento, en búsqueda de acciones 

para fortalecer a técnicos municipales a cargo de estos temas. 
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Así mismo, se tiene prevista una nueva reunión entre COPRESAM y 

Nexos Locales para identificar los mecanismos e instituciones idóneas para 

acoger los materiales y recursos generados durante la vida del proyecto Nexos 

Locales.  

 

B. Reunión entre la COPRESAM y el PNUD para el intercambio de 

acciones en temas de incidencia financiera sobre agua y 

saneamiento 

 

Se llevó a cabo una reunión de trabajo en la cual representantes del 

PNUD plantean acciones que están realizando, específicamente en ocho 

municipios de San Marcos, Quetzaltenango, Retalhuleu y Santa Rosa,  quieren 

hacer incidencia en temas de finanzas, planteando 4 líneas de inversión: a) 

conservación del bosque en el área de recarga hídrica para el tema de agua, 

b)desarrollo ecoturístico en los parques regionales, c) protección de los recursos 

marino-costeros e d) Infraestructura productiva.   

 

A través de nuevas reuniones de trabajo, se prevé profundizar en las 

acciones conjuntas futuras, por medio de una línea de trabajo técnico en 

beneficio de la población del país. 
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Reunión de la COPRESAM con representante del PNUD 

 

• En una siguiente reunión, representante del PNUD presenta a la 

COPRESAM el proyecto BIOFIN (finanzas para la biodiversidad), del 

cual ya tiene 2 acciones aprobadas para implementar, que son: a). 

finanzas para la biodiversidad, b). cobro del recibo único, las cuales 

están relacionadas con presupuestos púbicos ambientales, con el 

objetivo de tener claridad sobre los recursos del Consejo 

Departamental de Desarrollo Urbano -CODEDE- que puedan 

establecer “canje de deuda por naturaleza”.  Así mismo existe interés 

de conocer la experiencia de una empresa de capital mixto que 
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funciona en varios municipios en el centro de el Salvador.  A estas 

acciones, la COPRESAM estará dando el debido seguimiento para 

coordinar acciones en búsqueda de fortalecer las capacidades de las 

municipalidades, en beneficio de la población.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Reunión con representantes de la entidad CRS para plantear 

propuesta enfocada en analizar avances en las OMAS 

 

La COPRESAM fue convocada a participar en una reunión con 

representantes de la organización CRS, quienes dan a conocer que elaboraron 

un estudio sobre los factores que influyen en la efectividad de las OMAS, el cual 

está enfocado a analizar los avances en las Oficinas de Agua y Saneamiento.  La 

intención con este estudio es tomar como base dos casos en dos 

municipalidades que ya cuentan con OMAS, una en Sibinal, San Marcos como 

oficina de agua y saneamiento exitosa, y la otra en Santa María Chiquimula, 

Totonicapán, en la cual se evidencian retos que plantean la necesidad de contar 

con una figura como la OMAS que funcione de manera efectiva.  La COPRESAM 
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formará parte de este importante proceso, el cual servirá de herramienta para 

plantear acciones enfocadas siempre al fortalecimiento de las Oficinas de Agua 

y Saneamiento. 

 

D. Propuesta de proyecto de investigación sobre acceso a agua, de la 

entidad cooperante GIZ 

 

El día 18 de febrero la COPRESAM participa en una reunión con 

representantes de GIZ (cooperación alemana), quienes dan a conocer un 

proyecto de investigación que estarán realizando junto con el Observatorio de 

la Universidad del Valle de Guatemala, sobre un informe estratégico de acceso a 

agua, con base en un mapeo de las ncias identificadas sobre dicho tema.  Esta 

investigación tiene un enfoque en el Objetivo de Desarrollo Social número 6 

sobre Agua Limpia y Saneamiento.  GIZ solicita que la COPRESAM participe en 

la mesa de trabajo para esta investigación, por lo cual se nombra al Director de 

Fortalecimiento a Mancomunidades y a un Gestor Municipal de la Comisión, 

para ser parte de este importante proceso, en búsqueda de generar acciones 

que coadyuven a la mejora en el acceso a agua y saneamiento. 

 

E. Propuesta de Fortalecimiento de las OMAS a través de propuesta 

de CRS 

 

La COPRESAM participa en una reunión con personal de CRS, quienes 

manifiestan que tienen el interés de apoyar con financiamiento a algunas 

municipalidades, en el fortalecimiento de las OMAS u otro mecanismo que 

tengan ya establecido para el tema de agua y saneamiento.  Por lo cual 

proponen realizar una consultoría para identificar los mecanismos tarifarios 

municipales, entre otros.  A través de esta consultoría se estará identificando 

contenido para la segunda fase de un diplomado de fortalecimiento municipal, 

en donde se pueda abordar temas como: cosecha de agua de lluvia, trabajo de 

cuencas y microcuencas, zonas de recarga hídrica, cuidado de bosques, cuidado 

de suelos y manejo técnico de la basura.  
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F. Reunión con representantes del Banco Interamericano de 

Desarrollo -BID-, para abordar tema de un programa de agua y 

saneamiento 

 

El día 15 de marzo, el director ejecutivo de la COPRESAM y el director de 

Fortalecimiento a la Región Metropolitana y Mancomunidades, sostuvieron una 

reunión de manera virtual con representantes del BID, quienes ejecutan una 

operación sobre un programa de agua y saneamiento en áreas rurales, con un 

enfoque en comunidades que tienen inseguridad alimentaria. 

 

También buscan impactar con este programa, en municipios que se ven 

afectados por el cambio climático, y esperan integrar el área urbana con la rural, 

aprovechando la experiencia de las OMAS. 

 

Por lo cual, con este programa buscan operar de la mano de entidades 

gubernamentales como la COPRESAM, mismos que tienen un rol activo en 

temas de agua y saneamiento, para lo cual se continuará dando seguimiento 

para plantear acciones conjuntas. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Reunión virtual con representantes del BID, sobre programa de agua y saneamiento 
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ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A GESTIONES MUNICIPALES 

 

 Diversas son las acciones de acompañamiento y seguimiento que la 

COPRESAM ha realizado durante estos primeros 4 meses del año 2022, 

apoyando a municipalidades en diversos proyectos y gestiones ante entidades 

del ejecutivo, a continuación, se describen las principales acciones que han 

tenido resultados positivos para el gobierno municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal de la Dirección de Gestión Municipal dando acompañamiento a proyectos municipales 
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A.  Acciones de seguimiento para continuar con la implementación 

del proyecto Biciruta 502 

 

La COPRESAM viene dando acompañamiento a esta importante 

propuesta desde el año 2020, el cual es promovido por el colectivo Nueva 

Narrativa, con el objetivo de promover el turismo y el desarrollo comunitario.  El 

proyecto se ha venido desarrollando en 4 municipios del departamento de 

Sacatepéquez que son: Antigua Guatemala, Pastores, Ciudad Vieja y 

Jocotenango. 

 

Durante el mes de enero 2022 el director ejecutivo de la COPRESAM 

participó junto con representantes de la Nueva Narrativa, en una reunión con 

empresarios, para dar a conocer los detalles del proyecto que impactará de 

forma positiva en los municipios que forman parte del mismo, el objetivo de 

esta reunión es que más actores se sumen a tan importante proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión con representantes de la Nueva Movilidad, proyecto BICI RUTA 502 
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En ese mismo mes se sostuvo una reunión con representantes del 

INGUAT para abordar los detalles de la fase estructural de la ciclovía emergente 

de Sacatepéquez.  Con ello se busca el apoyo para el financiamiento de la 

planificación de este proyecto, incluyendo el tema de la señalización.   De esta 

reunión se espera dar continuidad más adelante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reunión con reptes del INGUAT y Nueva Movilidad  

 
 

 

El día 27 de febrero, el director ejecutivo de la COPRESAM, participó en la 

presentación del preestreno del documental internacional “BiciRuta502”.   

 

Este documental forma parte de las acciones que se han venido realizado 

desde hace varios meses, para promover el uso de la bicicleta, la conexión entre 

ciudades y comunidades.   
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Participación de la COPRESAM en la presentación documental internacional “BiciRuta502”. 

 

 En ese mismo sentido, el día 25 de marzo el equipo de Nueva Narrativa 

presenta este documental a representantes del INGUAT y a autoridades 

municipales de Sacatepéquez que forman parte de este proyecto.  En esta 

actividad el director ejecutivo de la COPRESAM tuvo una intervención en la cual 

destaca la importancia de crear espacios verdes de recreación y de turismo 

promoviendo así el desarrollo de cada uno de los municipios.   

  

 A la vez, el señor Emilio Méndez, productor general del documental, 

destacó la importancia de demostrar todas esas virtudes y bondades de un país 

eminentemente joven y necesitado de desarrollo, generando así las condiciones 

mínimas para posicionar a Guatemala frente a Centroamérica con un proyecto 

que no solo une destinos turísticos, sino permita generar las condiciones 

adecuadas para evitar la migración y aumentar la calidad de vida de los 

habitantes. 
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Actividad de presentación del documental Biciruta502 a alcaldes de 4 municipios de 

Sacatepéquez e INGUAT 
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        La COPRESAM sirvió de enlace entre los representantes de Nueva Narrativa 

para que dieran a conocer a autoridades de la municipalidad de Siquinalá, la 

propuesta de la Biciruta502, con el objetivo que a futuro se impulse una 

propuesta de Biciruta, promoviendo el desarrollo del municipio.  A estas 

acciones se estarán dando el respectivo acompañamiento. 

 

1.  Proyecto piloto “ECO Restaurantes 

  

La organización HaciendoECO que forma parte del colectivo la Nueva Narrativa, 

promueve el proyecto “ECO Restaurantes”, a través del cual se invita a 

restaurantes y organizaciones para que formen parte de las acciones para 

disminuir la contaminación en el país.  

 

 Dado que los restaurantes producen mucha basura, la cual no es 

manejada de manea adecuada, generando contaminación, la organización 

HaciendoECO lanza esta propuesta, iniciando con un plan piloto en el municipio 

de Antigua Guatemala. 

 

Por lo cual, el día 3 de abril, la COPRESAM participa en la coordinación 

para la entrega de resultados del proyecto “Eco Restaurantes”, este proyecto 

piloto consistió en medir la cantidad de materiales reciclables desechados 

semanalmente en diez restaurantes del municipio de Antigua Guatemala, por 

un lapso de cuatro meses, a través de la implementación de un sistema de 

clasificación de desechos. 

 

De los resultados de este plan piloto que dio inicio en el mes de 

diciembre 2021, la municipalidad de Antigua Guatemala logró evitar que 6,564 

libras de desechos llegaran al vertedero municipal.   Se espera que la 

COPRESAM continué con las acciones de coordinación junto con la Nueva 

Narrativa, para dar continuidad a este tema tan importante.  
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         Entrega de resultados del proyecto piloto “Eco Restaurantes” 
 
 

B. Acompañamiento y Seguimiento a Proyectos Enfocados a Agua y 

Saneamiento 

 

La Dirección de Gestión Municipal da acompañamiento al proceso de 

fortalecimiento de las OMAS, por lo que, durante este primer cuatrimestre, 

se ha apoyado a diferentes municipalidades para iniciar o dar seguimiento a 

proyectos relacionados a agua y saneamiento.  A continuación, se presenta 

un resumen del total de proyectos que la COPRESAM está dando el debido 

seguimiento, así mismo se dan a conocer los procesos de los principales 

proyectos, que están teniendo resultados positivos hasta el momento. 

PROYECTOS EN TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO QUE HAN INICIADO 

PROCESO A TRAVÉS DE LA MESA DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS OMAS 

Acompañamiento 

a gestiones en 

temas de agua y 

saneamiento, en 

proceso de 

planificación 

municipal 

Gestiones 

Generada de 

Agua Potable 

Drenajes 

sanitarios y 

alcantarillado 

Plantas de 

tratamiento de 

aguas residuales 

Plantas de 

tratamiento de 

desechos sólidos 

224 2 1 7 3 
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1. Acompañamiento al proyecto “Ampliación del sistema de 

tratamiento de aguas residuales de la Planta Tzanjuyú en 

Panajachel, Sololá”. 

 

En el marco de las acciones para el fortalecimiento de las OMAS que han 

sido creadas, se encuentra la coordinación interinstitucional para llevar a cabo 

una mesa técnica junto con el MARN, CONRED, FODES, La SEGEPLAN y 

AMSCLAE, para la conformación de un expediente para el proyecto “Ampliación 

del sistema de tratamiento de aguas residuales de la Planta Tzanjuyú en 

Panajachel, Sololá”, con el fin de agilizar este proceso y salvaguardar la 

integridad del Lago de Atitlán. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reunión en el mes de enero, de la mesa técnica para abordar el tema de la PTAR 

Tzanjuyú en Panajachel, Sololá 
 

Con fecha 21 de marzo 2022 se llevó a cabo una reunión de seguimiento a 

la última fase de esta Planta de Tratamiento.  El titular de COPRESAM Ingeniero 

Luis Ruano dirigió la reunión en compañía del viceministro del MARN Ángel 

Lavarreda, así como personeros de la Autoridad del Manejo Sustentable de la 

Cuenca del Lago de Atitlán AMSCLAE, y miembros de la Dirección de Gestión 
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Municipal de la COPRESAM para conocer los avances de la fase final del 

proyecto, dando como resultado el ingreso del expediente completo a 

mediados del mes de abril del año 2022 al Fondo de Desarrollo Social -FODES-, 

para que le sean asignados los fondos de ejecución del proyecto. 

 

 

                  

 
                      

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Reunión de mesa técnica para seguimiento a proyecto planta de  
tratamiento Tzanjuyú en Panajachel 

  

En este mismo sentido, el día 11 de abril, el director ejecutivo de la 

COPRESAM, participó en una reunión de seguimiento a la revisión de los 

avances en la conformación del expediente de esta planta de tratamiento, 

debido a algunas observaciones por parte de FODES.  En esta reunión también 
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participó el viceministro de ambiente, Angel Lavarreda; el alcalde de Panajachel, 

César Piedrasanta y personeros de AMSCLAE. 

  

Posterior a la reunión, se realizó un recorrido en la actual Planta de 

Tratamiento de Tzanjuyú, para evaluar los avances de su funcionamiento. 

 
Reunión para abordar tema de nueva PTAR 

 
Visita a la Planta de Tratamiento Tzanjuyú 
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2. Participación de la COPRESAM en actividad para conocer 

estado actual de la cuenca del Lago de Atitlán  

 

En el mes de febrero un representante de la Dirección de Gestión 

Municipal de la COPRESAM, participó en una reunión de trabajo junto a diversas 

entidades gubernamentales que buscan asegurar el cuidado del Lago de 

Atitlán.  El señor Pedro Toc Cobox, director ejecutivo de AMSCLAE, realiza una 

presentación sobre el estado actual del Lago de Atitlán, en el cual se resalta 

acciones prioritarias: 

 

• Descarga de aguas residuales 

• Malas práctica en las actividades agrícolas 

• Mal manejo de los desechos sólidos producidos por la población 

 

Esta información proporcionada será de gran importancia para apoyar a 

las municipalidades del departamento de Sololá, al momento de darles 

acompañamiento en la formulación de los proyectos relacionados a 

construcción de plantas de tratamiento,  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Lago de Atitlán 
 
 
 
 

 

 



81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Presentación para dar a conocer el estado actual de la Cuenca del Lago de Atitlán,  
                                             en la cual participó la COPRESAM 
 
 
 

3. Acompañamiento a proyectos enfocados a agua, de la 

municipalidad de Santa Lucía Milpas Altas, Sacatepéquez 

 

El día 10 de enero se realizó una reunión de seguimiento a reuniones 

previas, para abordar el tema del proyecto para la perforación de un pozo que 

permita dotar de agua a la población del municipio de Santa Lucía Milpas Altas, 

Sacatepéquez. 

 

En la cita participaron miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejército 

para el seguimiento del convenio que será firmado en breve.  Al momento, la 

municipalidad ya entregó la papelería ante el Cuerpo de Ingenieros del Ejército 

para la autorización de la firma del convenio que se firmará entre ambas partes, 

para proceder a la perforación de este pozo.  La COPRESAM continuará dando 

el respectivo seguimiento a esta gestión. 
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Reunión con representantes de la municipalidad de Sta. Lucía  
Milpas Altas y el Cuerpo de Ingenieros del Ejército 

 

4. Seguimiento a proyectos enfocados a agua y saneamiento 

del municipio de San Pedro Sacatepéquez 

 

El 20 de enero se lleva a cabo la reunión de la mesa técnica de la OMAS 

de este municipio, en la cual la municipalidad presenta los avances de 

expedientes que permitan echar a andar las plantas de tratamiento que 

actualmente se encuentran fuera de uso.  Algunos de estos expedientes 

presentan retrasos en aspectos legales y técnicos y otras susceptibles de 

ampliación.  En eta mesa estuvieron presentes representantes de las 

instituciones que forman parte del proceso de implementación de las OMAS.  

 

De esta cuenta la COPRESAM por medio de la Dirección de Gestión se 

encuentra apoyando el proceso para que la municipalidad pueda iniciar con las 

plantas que presentan mayor avance y catalogarlas como prioridad, a lo cual se 

continuará dando el respectivo acompañamiento. 
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Reunión con la municipalidad de San Pedro Sacatepéquez 
 

5. Acompañamiento a la municipalidad de Chinautla por 

dificultades de acceso a agua potable y saneamiento 

 

En el mes de febrero se llevó a cabo en las instalaciones de la COPRESAM, 

una reunión de trabajo con representantes de la municipalidad de Chinautla, 

quienes plantearon la necesidad de abordar los inconvenientes en relación con 

tres temas: 

 

• Agua y saneamiento 

• Cuenca del Río las Vacas 

 

Posteriormente se realiza una segunda reunión en la cual se convoca a 

representantes del MARN, Municipalidad de Guatemala con representantes de 

EMPAGUA, y Dirección de Catastro, Dirección de Obras, a quienes se les plantea 

las necesidades de la municipalidad de Chinautla.  La señora alcaldesa expone 

que han realizado acciones para disminuir el caudal del Río las Vacas, pero 
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considera que la problemática se ha incrementado debido a botaderos 

clandestinos de la ciudad de Guatemala que les perjudican directamente.  

    

En relación a la problemática con la red de distribución de agua, 

representante de EMPAGUA propone realizar una planificación de los trabajos 

junto con la programación de los mismos, y proponen continuar con el diálogo 

para la búsqueda de soluciones integrales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión con alcaldesa de Chinautla y representantes de la 
municipalidad de Guatemala 

 

En una nueva reunión de seguimiento se espera que la municipalidad de 

Guatemala muestre su plan maestro de cuencas, para lo cual se estará 

convocando a personal de MINFIN, MARN, municipalidades de Chinautla, Mixco, 

y mancomunidad MANCODELSUR.  

 

Así mismo de la municipalidad de Guatemala exponen que ya cuentan 

con un plan para erradicar los basureros clandestinos, y cuentan con un estudio 

de biobardas, el cual está pendiente de ejecutar por tema de presupuesto.  Se 

acuerda coordinar una visita de campo entre los límites entre ambos 

municipios para la búsqueda de soluciones. 
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6. Acompañamiento a la municipalidad de Siquinalá, 

Escuintla por temas relacionados a agua 

 

Durante el mes de febrero, como parte del acompañamiento a la nueva 

OMAS de la municipalidad de Siquinalá, personal de la COPRESAM realiza un 

recorrido a los nacimientos de agua del Río Cenizas, afluente que abastece de 

agua al municipio de Siquinalá, para identificar los daños que los lahares del 

volcán de fuego han provocado a la tubería que distribuye el vital líquido. 

 

Personal de la COPRESAM contó con el acompañamiento de 

instituciones como CONRED, MSPAS, MARN, SESAN, INFOM y el Ejército de 

Guatemala, buscando como solventar la problemática por falta de agua 

durante el invierno.  A partir de esta cita técnica coordinada por la COPRESAM, 

se desarrolló una hoja de ruta, para dar seguimiento a esta situación, y la 

municipalidad deberá conformar lo antes posible los expedientes necesarios 

para proyectos de agua y saneamiento, dando el debido acompañamiento ante 

las instituciones responsables para iniciar el proceso con los proyectos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reunión con alcalde de Siquinalá 
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Posteriormente el 12 de abril, la COPRESAM convoca a una mesa técnica 

para atender el tema relacionado con el vertedero municipal, y temas de agua 

en el municipio.  En esta reunión se cuenta con la participación de autoridades 

de la gobernación departamental, MARN, CONRED y MSPAS, como resultado, la 

municipalidad toma decisiones para evitar el colapso del tren de aseo 

municipal, con ello evitar que alrededor de 19 mil vecinos sean afectado por la 

acumulación de basura. 

 

El coordinador de la OMAS de dicho municipio, indicó que tomarán las 

medidas necesarias, atendiendo las recomendaciones del MARN, por lo cual, ya 

se inició con una estrategia que permita solventar la problemática con el 

vertedero de basura, de manera definitiva.  La COPRESAM continuará dando el 

acompañamiento respectivo a esta municipalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Reunión del día 1 de abril con alcalde y personal municipal 

de Siquinalá 
 



87 

 

 

 

C. Resultado de gestiones de acompañamiento a solicitudes 

municipales de las giras presidenciales 

 

Por instrucciones del señor presidente de la República, Dr. Alejandro 

Giammattei, desde el mes de enero 2022, la COPRESAM brinda 

acompañamiento y seguimiento al avance de las solicitudes que realizan las 

autoridades municipales durante las Giras Presidencial o bien que ingresan 

desde Casa Presidencial.  La Dirección de Gestión Municipal se encarga de dar 

seguimiento ante las instituciones del Ejecutivo correspondientes, para obtener 

respuestas en corto tiempo, y de este proceso se informa a las autoridades 

municipales. 

 

Durante este primer cuatrimestre se ha dado seguimiento a las 

siguientes solicitudes municipales:  
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D. Resultados del acompañamiento a la Asociación de Baile de Break 

Dance, para divulgar programa de baile a nivel municipal 

 

Por medio de la Dirección de Gestión Municipal, en el mes de enero se 

llevó a cabo una reunión con personal de CONJUVE y la Asociación Deportiva 

Nacional de Baile de Guatemala.  En esta reunión el representante de la 

Asociación de Baile informa que pretenden agrupar a jóvenes y brindarles 

herramientas necesarias para formarlos como atleta de alto rendimiento en 

dicha rama deportiva, con ello promover el deporte de baile por medio de 
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torneos y prácticas que permitan identificar a jóvenes talentosos en los 

municipios del país, para su posible incursión a nivel olímpico. 

 

Por lo anterior, el representante de CONJUVE propone poner a 

disposición para esta propuesta, las 100 Oficinas Municipales de la Juventud -

OMJ-, las cuales se encuentran activas en igual número de municipios del país, 

con lo cual se esperaría que dentro del trabajo que realizan estas oficinas, se 

aproveche para promover esta propuesta de baile tan importante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión del día 7 de marzo con Asoc. Nac. De Baile, CONJUVE y la COPRESAM 

 

En una siguiente actividad que se llevó a cabo el día 25 de marzo, se 

contó con la participación de autoridades gubernamentales, asociaciones y 

jóvenes, en la cual se dio a conocer que a través de las Oficinas Municipales de 

la Juventud a cargo de CONJUVE se estará promoviendo esta propuesta a nivel 

municipal.  En esta actividad el director ejecutivo de la COPRESAM realizó una 

presentación respecto de la importancia que tiene el deporte y sus distintas 

propuestas urbanas para el desarrollo y el crecimiento integral de los jóvenes. 
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Se realizó una alianza entre la COPRESAM, CONJUVE, el Viceministerio 

del Deporte y la Recreación y la Asociación Deportiva Nacional de Baile, para 

lograr que la práctica de break dance tenga un reconocimiento social en el país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Actividad de presentación propuesta para promover el baile como deporte 
 
 

Como seguimiento a ello, el día 30 de marzo se llevó a cabo una reunión 

con representantes de la municipalidad de Mixco, para promover esta 

propuesta.  Como resultado en dicha reunión, se planteó que esta 

municipalidad sea la primera que cuente con un plan piloto para que a través 

de su Oficina Municipal de la Juventud, se promueva el baile, como deporte 

reconocido. 
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Primera reunión con representantes de la municipalidad de Mixco, para  

Promover el baile como deporte 
 
 

A raíz de los resultados obtenidos en corto tiempo con relación a la 

promoción de la propuesta de baile a nivel municipal, la COPRESAM es invitada 

a participar el día 6 de abril en el “V Foro de las Américas, Deporte y 

Desarrollo para la Paz”, a través de este evento se promueve y se analiza la 

importancia del deporte en el mundo.  El director ejecutivo de la COPRESAM, 

Luis Ruano participa en este evento, en el cual se hacen presentes distintas 

entidades como Naciones Unidas, CONJUVE, UNESCO, GIZ, CONADER, Comité 

Olímpico Guatemalteco, Viceministerio de Gobernación, FUNDESA, COI, entre 

otros.  El enfoque de esta actividad es “Olimpismo 365 comprometidos con el 

Desarrollo Sostenible”, así como un enfoque en el que las municipalidades sean 

promotoras del deporte. 
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Este evento conllevó una serie de conferencias de expertos 

internacionales como Alemania, Costa Rica, Colombia, Suiza y Estados Unidos, 

sociólogos de Islandia y experiencias exitosas en España y Francia. 
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Participación del director ejecutivo de la COPRESAM en el V Foro de  

las Américas, Deporte y Desarrollo para la Paz 
 

 

 

E. Gestión de acompañamiento a la municipalidad de San Pedro 

Pínula, Jalapa 

 

La COPRESAM dio el respectivo acompañamiento a la municipalidad de 

San Pedro Pinula, Jalapa ante el VISAN/MAGA, para solicitar la dotación de 

alimentos.  Como resultado de este seguimiento, los días 4 y 5 de febrero se 

llevó a cabo la entrega de un total de 1288 raciones de alimentos a distintas 

familias de escasos recursos de dicho municipio. 

 

Esta dotación de alimentos forma parte del Programa Alimentos por 

Acción del VISAN, programa que se convierte en un factor para disminuir el 

riesgo de la inseguridad alimentaria.  

 

 

 

 

 



100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Acto de entrega dotación de alimentos por parte del VISAN/MAGA a municipalidad  

San Pedro Pinula, Jalapa 
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ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A MANCOMUNIDADES 

  

La COPRESAM continúa mes a mes realizando distintas acciones de 

coordinación para promover el fortalecimiento de las mancomunidades, por lo 

cual, se destaca en este informe las principales acciones llevadas a cabo a tres 

mancomunidades del país.  

 

A. Acciones de seguimiento para la creación de una mancomunidad 

con municipios del departamento de Retalhuleu 

 

Tal y como se informó en el tercer informe del mes de diciembre 2021, la 

COPRESAM recibió la instrucción del presidente, Dr. Alejandro Giammattei, para 

dar acompañamiento a la conformación de una mancomunidad de tres 

municipios del departamento de Retalhuleu, estos municipios forman parte del 

área de influencia inmediata del Centro de Recreación de los Trabajadores, 

IRTRA.  Los municipios convocados fueron:  San Martín Zapotitlán, San Felipe 

Retalhuleu y Santa Cruz Muluá. 

 

Diversas reuniones se realizaron en los meses de noviembre y diciembre 

del año 2021, en las cuales estuvieron presentes el señor Ricardo Castillo, 

Presidente del IRTRA; el señor ministro de trabajo y presidente de la Comisión 

para el Desarrollo de la Mancomunidad, Rafael Rodríguez Pellecer; Luis Ruano, 

director ejecutivo de la COPRESAM; el viceministro de infraestructura, Carlos 

Quiñonez Schwank; el ministro de cultura y deportes, Felipe Aguilar; 

representantes de la SEGEPLAN, y el gobernador departamental.  Como parte 

de las diversas acciones llevadas a cabo para promover la creación de la 

mancomunidad, es importante resaltar que la COPRESAM dio a conocer la 

estrategia de la implementación de las OMAS y la implementación de los PDM-

OT en los tres municipios. 

 

Derivado de lo anterior, para el presente año, ya se cuenta con los 

acuerdos de las municipalidades de San Felipe, Santa Cruz Muluá y San Martín 
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Zapotitlán para formar parte de la mancomunidad.  Otro resultado importante 

que se ha logrado a través del seguimiento de la COPRESAM, es la creación de 

la OMAS del municipio de San Felipe, con ello se inician las acciones para 

mejorar los servicios de agua y saneamiento en dicho municipio. 

 

 A su vez, otra acción importante es la actividad llevada a cabo el día 3 de 

marzo en Retalhuleu, con la cual se dio inicio a la gira para visitar a los 66 

municipios priorizados en la primera etapa de implementación de los PDM-OT, 

que se trabaja bajo la coordinación de la SEGEPLAN.  En dicha actividad, se 

contó con la participación de los alcaldes y personal técnico de las 

municipalidades de San Felipe, Santa Cruz Muluá y San Martín Zapotitlán.  El 

objetivo de esta actividad es realizar mesas de trabajo con entidades 

involucradas en este proceso, y se analiza junto con los representantes 

municipales, el proceso para la implementación de los planes de ordenamiento 

territorial en sus municipios.  La información de la implementación de los PDM-

OT se amplía mas adelante en el presente informe. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad de implementación de los PDM-OT en 3 municipios de Retalhuleu 
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B. Acciones de seguimiento a la mancomunidad de MANCUERNA 
 

El día Jueves 20 de enero se realizó una reunión con representantes de la 

mancomunidad MANCUERNA, estando presente el señor alcalde de San 

Cristóbal Cucho, Wilman Hernán Orozco Orozco, en su calidad de presidente de 

la mancomunidad, el señor Orsival Fuentes, gerente de la mancomunidad y 

Raquel Estrada, del equipo técnico de Mancuerna.  Durante la reunión los 

delegados expresaron su interés por recibir el apoyo de la COPRESAM para la 

gestión de proyectos de beneficio municipal, principalmente apoyo para dar 

seguimiento a proyectos de plantas de tratamiento, nutrición, entre otros. 

Durante esta reunión se concluye lo siguiente: 

• Se acordó llevar a cabo una mesa técnica con las diferentes 

instituciones que forman parte del equipo de implementación de 

OMAS, para darle seguimiento a los proyectos de agua de la 

mancomunidad. 

• Se identificarán mecanismos para hacer un mapeo que resalte los 

proyectos que son necesarios y resolver con prontitud las 

necesidades de los municipios. 

• Solicitaron acompañamiento para el proyecto de construcción de 

carreteras que ayudará a interconectar varios municipios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Reunión con representantes de MANCUERNA 
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Como parte del seguimiento, durante el mes de febrero se coordinó una 

siguiente reunión en la cual se estableció una mesa técnica que permitirá dar el 

debido seguimiento a los distintos proyectos priorizados por los municipios que 

conforman la mancomunidad -MANCUERNA-, en el Departamento de San 

Marcos.  Esta mesa técnica estará conformada por FODES, MSPAS, INFOM, la 

Segeplan y el Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Guatemala. 

 

Representantes de la mancomunidad explicaron una serie de proyectos 

que vienen trabajando en temas relacionados a infraestructura, nutrición, 

medio ambiente, agua y saneamiento, entre otros.  Así mismo solicitan el apoyo 

para la ampliación del modelo de manejo de desechos sólidos, siembra de 

árboles, creación de viviendas, construcción de tanques para los diferentes 

sistemas de agua y mejoramiento de alcantarillado. 

 

Derivado de ello, el 17 de febrero se lleva a cabo otra reunión en la cual, la 

COPRESAM se compromete a dar acompañamiento ante FODES a dos 

expedientes con números de SNIP: 280002 y 224828 relacionadas a temas de 

agua y saneamiento.   A la vez, en una siguiente reunión, el personal del Cuerpo 

de Ingenieros del Ejército analiza la posibilidad de la perforación de pozos, así 

como la atención a las carreteras de los municipios que conforman esta 

mancomunidad, por medio de convoyes del Ejército.   
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Reunión con representantes de MANCUERNA e instituciones 

 

 
 Reunión con MANCUERNA y representantes Cuerpo de Ingenieros del Ejército 
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C. Acciones de seguimiento a la mancomunidad MANCOMUSAC 

El día 7 de febrero el director ejecutivo y personal de la COPRESAM 

participaron en una reunión con representantes de la mancomunidad 

MANCOMUSAC que está conformada por 15 municipios del departamento de 

Sacatepéquez, en dicha reunión estuvieron presentes el presidente de la 

mancomunidad y alcalde municipal de Jocotenango; el vicepresidente de la 

mancomunidad y alcalde municipal de Sumpango; el gerente de la 

mancomunidad, así como delegados del MSPAS, FODES y MARN. 

 

Durante la reunión la mancomunidad dio a conocer algunas de las 

necesidades que despertaron el interés de creación de la asociatividad, 

principalmente la situación que genera la problemática de la basura y requieren 

apoyo para lograr avances en la adquisición de un terreno y en la gestión para la 

implementación de una planta de tratamiento de desechos sólidos. 

Como parte de los acuerdos alcanzados en esta reunión, la 

mancomunidad debe trasladar un listado de las municipalidades que la 

conforman y que ya cuentan con una OMAS.  La COPRESAM deberá promover 

una reunión con el gerente de la mancomunidad Gran Ciudad del Sur para 

intercambiar información y conocer la experiencia generada por esta 

mancomunidad, principalmente con la situación de gestión de un nuevo 

terreno para ubicar el nuevo vertedero ante el cierre técnico del vertedero de 

AMSA. 
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Reunión con representantes de MANCOMUSAC 

 

Posteriormente la dirección de Fortalecimiento a la Región 

Metropolitana y Mancomunidades, realizó una jornada de trabajo en el mes de 

marzo con representantes de la mancomunidad MANCOMUSAC, para dar 

seguimiento a temas de agua y desechos sólidos, así como la correcta 

administración del recurso público.  

 

La jornada incluyó una etapa formativa e informativa que permitió a los 

representantes municipales conocer experiencias de otras mancomunidades 

del país, específicamente de la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur, que está 

conformada por 7 municipios del departamento de Guatemala. 

 

Dentro de la jornada también participó la Secretaría Ejecutiva de la 

Presidencia -SCEP- para dar a conocer datos del ranking por municipio, el 

Sistema Electrónico para la Administración de Procesos de Proyectos de 
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Consejos de Desarrollo -SIPROCODE-, entre otros procesos de interés de las 

municipalidades. 

 

Así mismo, se realizó una exposición por parte de AMSA, en relación con 

el trabajo que realizan para el manejo de los desechos sólidos.  

 

Estos ejercicios contribuyen a que nuevas mancomunidades puedan 

tomar ejemplos de los esfuerzos que se realizan desde territorios con 

municipios agrupados y organizados, para la búsqueda conjunta de soluciones 

a problemas comunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de seguimiento con representantes de MANCOMUSAC 
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Presentación por parte de AMSA sobre el manejo de desechos sólidos  
 

D. Reunión con representante de la sección de Cooperación de la 

Unión Europea, en búsqueda del fortalecimiento de 

mancomunidades 

 

El lunes 24 de enero, el director ejecutivo de la COPRESAM y el director 

de Fortalecimiento a la Región Metropolitana y Mancomunidades sostuvieron 

una reunión virtual con el señor Alberto Cortezón de la delegación de la Unión 

Europea en Guatemala con la intención de abordar temas vinculados a medio 

ambiente y el financiamiento por medio de préstamos y otros servicios que 

facilita el Banco Europeo de Inversión, BEI. 

 

Se acordó que la COPRESAM preparará una base de datos sobre los 

proyectos priorizados por las municipalidades y mancomunidades, enfocados 

en temas de acceso a agua segura para la población, tratamiento de aguas 

residuales y tratamiento de desechos sólidos. 
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Por su parte, Alberto Cortezón manifestó el interés del BEI por establecer 

esta línea de crédito que puede apoyar a las mancomunidades en las 

circunstancias actuales y atender un tema importante para el medio ambiente 

como es la situación de los desechos sólidos. 

 

El director ejecutivo de la COPRESAM, Ingeniero Luis Ruano solicitó que 

el BEI pueda preparar un brief con la información de los servicios que ofrecen, y 

darlos a conocer a las instituciones y las mancomunidades, esto puede facilitar 

despertar el interés en el acceso a los fondos.  Se espera una próxima reunión 

para dar seguimiento a estos acuerdos. 
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ACCIONES QUE PROMUEVEN LA GOBERNABILIDAD 

A. Acciones de continuidad para la implementación de los Planes de 

Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM-OT- 

 

La COPRESAM ha venido coordinando acciones desde el año 2021 junto 

con la SEGEPLAN, para la implementación de los PDM-OT, durante el mes de 

enero en una reunión de trabajo entre ambas entidades, se estableció un 

cronograma de trabajo para llevar a cabo la fase de implementación en los 66 

municipios priorizados para este esta primera fase. 

 

Se dividió el cronograma en dos etapas, siendo la primera la 

calendarización de reuniones individuales con las entidades gubernamentales 

del ejecutivo que formarán parte de las mesas situacionales con los municipios 

que serán convocados para participar en esta implementación. 

 

Del 11 al 18 de enero 2022, se realizó en las instalaciones de la COPRESAM, 

reuniones individuales con los equipos delegados por MINFIN, CIV, MAGA, 

MARN, CONRED, INFOM, RIC, IGN, ANAM y AGAAI. 

  

En dichas reuniones el director ejecutivo y personal de la COPRESAM, 

junto con representantes de la Dirección de Planificación Territorial de la 

SEGEPLAN, presentaron un esbozo generalizado de la estrategia para la 

implementación de los planes de desarrollo municipal, con el objetivo que las 

demás instituciones conozcan la metodología a utilizar en esta gira, y sepan la 

importancia de su participación en las mismas. 
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Reunión con personal del RIC, para dar a conocer la estrategia de implementación 

 

 
Reunión con personal del MARN, para dar a conocer la  

estrategia de implementación 
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Reunión con personal del IGN, para dar a conocer la  

estrategia de implementación 
 

 
Reunión con personal del ANAM y AGAAI, para dar a conocer la  

estrategia de implementación 
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Reunión con personal del ANAM y AGAAI, para dar a conocer la  

estrategia de implementación 
 
 

Posteriormente el 9 de febrero se llevó a cabo otra reunión de 

seguimiento en las instalaciones de la COPRESAM con personal técnico y el 

Subsecretario de Planificación y Programación de la SEGEPLAN, en la cual se 

realizó una evaluación de los diferentes avances alcanzados con las reuniones 

llevadas a cabo con cada institución, y que darán acompañamiento en la gira 

para la implementación de los PDM-OT.  En esta reunión se identificó a las 

entidades con las que se debe realizar previo a la gira, un trabajo de 

fortalecimiento para su efectiva participación en las mesas situacionales a 

desarrollar.  Por lo cual se programaron reuniones bilaterales con FOPAVI, 

MAGA, COPADEH. 
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Reunión 9 de febrero con representantes de La SEGEPLAN 

 

 

El 25 de febrero se lleva a cabo una reunión de trabajo con el director 

ejecutivo de la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -

COPADEH-, a efecto de requerir acompañamiento en determinados territorios, 

donde la implementación de los PDM-OT, específicamente en aspectos de 

límites territoriales y uso de suelo, pueda existir conflictividad social.  Como 

resultado, la autoridad de COPADEH asume el compromiso de brindar 

acompañamiento mediante la Dirección de Conflictividad Social, en los 

territorios donde sea requerido. 

 

 El día 24 de febrero, se realiza una actividad de simulacro del proceso de 

implementación de los PDM-OT, a la cual asisten representantes de todas las 

instituciones involucradas, y se realizan ejercicios del proceso a través de mesas 

situacionales, con el objetivo de afinar detalles y unificar criterios sobre las 

acciones que se llevarán a cabo al momento de realizar este proceso por medio 

de la gira de implementación. 
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La COPRESAM ha tenido un papel importante durante este proceso, y en 

la última etapa previa al inicio de la gira, esta Comisión ha sido responsable de 

coordinar acciones de logística para esta gira, realizar las convocatorias a las 

municipalidades priorizadas, convocar a las instituciones según las fechas ya 

establecidas, así mismo ha realizado acciones logísticas relacionadas a la 

búsqueda de espacios para llevar a cabo estas actividades en el interior del país, 

a través de la Dirección de Comunicación Social, se elaboraron diseños de 

diferentes materiales a utilizar en esta gira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad de simulacro para la implementación de los PDM-OT 
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Actividad de simulacro para la implementación de los PDM-OT 
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 Todo este proceso de reuniones y coordinaciones, permitió que la gira de 

implementación diera inicio el día 3 de marzo.  En dicha fecha se visita el 

Departamento de Retalhuleu, para realizar la actividad con los municipios de 

San Felipe, San Martín Zapotitlán, y Santa Cruz Muluá, esta actividad se realizó 

en las instalaciones del IRTRA de Retalhuleu, contando con la participación de 

los alcaldes de estos tres municipios, así como su respectivo personal técnico, la 

parte protocolaria de la actividad estuvo precedida por el señor gobernador 

departamental Jorge Arreaga, y el Director Ejecutivo de la COPRESAM, Luis 

Ruano.  El día 4 de marzo se realiza la actividad en Suchitepéquez. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad para la implementación de los PDM-OT en Retalhuleu 
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Actividad para la implementación de los PDM-OT en Suchitepéquez 
 

 

 

El día 6 de mayo finaliza esta gira para la implementación de los PDM-OT, 

en la cual se convocaron a los 66 priorizados.  Durante estas actividades se 

realiza una ayuda de memoria con los compromisos y acuerdos alcanzados 

entre cada municipalidad y personal de las instituciones participantes.  

Posteriormente se traslada esta ayuda de memoria a las municipalidades, para 

que puedan dar el debido seguimiento para implementar acciones dentro de 

sus planes de ordenamiento territorial.  
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Actividad de implementación del PDM-OT con municipios de Zacapa 

 

 
Actividad de implementación del PDM-OT con municipios de Chiquimula 
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Actividad de implementación del PDM-OT con municipios de Jutiapa 

 

 
Actividad de implementación del PDM-OT con municipios de Izabal y Petén 
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Actividad de implementación PDM-OT para los municipios de Sololá  

y San Marcos 
 

Actividad de implementación PDM-OT para los municipios de Quetzaltenango  
y Totonicapán 
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Actividad para la implementación de los PDM-OT con municipio de Alta  

y Baja Verapaz 
 

 
Actividad para la implementación de los PDM-OT con municipio de el Progreso y Jalapa 
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1. Mesa Técnica con la municipalidad de Jutiapa, para dar 

seguimiento a la implementación de su Plan de Desarrollo 

Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM-OT- 

 

La COPRESAM dando seguimiento a la gira para la implementación de 

los PDM-OT y los acuerdos alcanzados en las reuniones con municipalidades, se 

convoca a la municipalidad de Jutiapa a una mesa técnica para el seguimiento 

a los compromisos adquiridos. 

 

En esta actividad participaron representantes de MARN, FODES, INFOM, 

la SEGEPLAN y de la SCEP. 

 

El alcalde municipal, planteó las diferentes necesidades que tienen en el 

municipio, según los indicadores del PDM-OT, y solicita el apoyo de las 

instituciones para la búsqueda de soluciones que sean de beneficio para la 

población, principalmente solicita apoyo con 3 programas: 

 

a. Tema agua, mejorar el acceso a agua para la población,  

b. Disposición de desechos sólidos 

c. Necesitan realizar un diagnóstico sobre la situación de carreteras, 

para la búsqueda de soluciones  

 

Dentro de las prioridades, se prevé una visita técnica a un terreno que 

posee la municipalidad, para evaluar la posibilidad de ubicar un relleno sanitario 

controlado y que permita un tratamiento y manejo ordenado de los desechos 

sólidos.  A estas acciones, la COPRESAM estará dando el respectivo 

seguimiento.  
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Mesa técnica con municipalidad de Jutiapa en seguimiento a  
la implementación de su PDM-OT 
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B. Seguimiento al proceso a través del cual se logra la forma de 

una carta entendimiento entre Cementos Progreso y la 

municipalidad de San Juan Sacatepéquez 

 

Por petición del Señor presidente de la República, desde finales del año 

2020 la COPRESAM ha coadyuvado en un proceso de entendimiento entre la 

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez y la planta productora de materia 

prima San Gabriel, propiedad del grupo Cementos Progreso -CEMPRO-. 

 

El objetivo de este proceso es lograr conciliar los temas planteados en un 

inicio por la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, tales como:  

 

• Licencias municipales  

• Desarrollo comunitario  

• Convivencia comunitaria  

• Pago de regalías  

• Manejo medio ambiental 

 

Se destaca la labor que ha desempeñado la COPRESAM, la cual ha sido 

de vital importancia para que los acuerdos avanzaran.  Se coordinaron 

diferentes reuniones con las partes involucradas, con entidades de gobierno y 

otras entidades que formaron parte de este proceso.   

 

Esto ha sido reconocido por los representantes tanto municipales como 

de la planta productora, ya que algunos de los problemas abordados en este 

proceso, surgieron desde hace más de 15 años, sin que existiera un acuerdo o 

solución a los mismos. 

 

A continuación, se presenta un resumen de las principales acciones, 

actores y alcances obtenidos en este proceso: 
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Como resultado de este proceso de entendimiento, se logra que el 14 de 

marzo del año 2022, se celebre un acto protocolario en las instalaciones de la 

COPRESAM, para la firma de una carta entendimiento entre autoridades de 

CEMPRO y la municipalidad de San Juan Sacatepéquez.  En esta actividad el 

director ejecutivo de la COPRESAM, Luis Ruano, manifestó que durante este 

proceso prevaleció el diálogo y la voluntad de las partes involucradas. 

 

A través de esta labor mediadora y los resultados obtenidos, se promueve 

la gobernabilidad, disminuyendo la conflictividad y fortaleciendo el poder local. 

Así mismo, el objetivo de la firma de dicha carta entendimiento es establecer 

acuerdos que beneficien a la población de San Juan Sacatepéquez.  Los 

acuerdos alcanzados se describen a continuación: 
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Tanto CEMPRO como autoridades de la municipalidad de San Juan 

Sacatepéquez, consensuaron una ruta para dar continuidad en la ejecución de 

los compromisos ya ratificados.  Así mismo, se comprometen a preservar su 

voluntad de diálogo, y continuar colaborando en el marco de la ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Firma de la carta entendimiento entre CEMPO y la municipalidad 
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de San Juan Sacatepéquez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 

 

 

C. Avances de la mesa técnica para plantear acciones para la 

preservación del Cerro Alux 

 

El día 26 de enero el director ejecutivo de la COPRESAM junto con 

personal de la dirección de gestión, participaron en una reunión de trabajo con 

personal de CONAP, representantes de las municipalidades de San Lucas y San 

Pedro Sacatepéquez, y la gobernación departamental.   

 

El objetivo de esta reunión es buscar apoyo para la conservación del 

Cerro Alux que es considerada como la reserva ecológica y área protegida más 

grande del área metropolitana.  Además, es una reserva hídrica de la ciudad y 

municipios circundantes, por lo cual, la COPRESAM busca apoyar a través del 

liderazgo de distintas entidades. 

  

Como resultado de esta reunión se acordó conformar una junta directiva 

que promueva acciones articuladas entre los municipios para la preservación 

del área.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera reunión donde se plantea la necesidad de soluciones para la preservación del Cerro Aulx 
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Esta reserva es considerada como la más grande del área metropolitana 

y por esta razón, entidades como CONAP, Gobernación Departamental y 

COPRESAM convocarán a las 4 municipalidades que tienen relación: 

Guatemala, Mixco, San Lucas y San Pedro Sacatepéquez, para conformar lo que 

será el Consejo Asesor de la Protección del Cerro Alux. 

 

Estos esfuerzos se realizan por medio de la Dirección de Gestión de 

COPRESAM quienes tienen prevista la convocatoria para eles de marzo. 

 

 

 
Reunión para abordar el tema de la conservación del Cerro Alux 
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Reunión del día 3 de marzo con CONAP y gobernación departamental, 
abordando tema de la conservación del Cerro Alux 

 

Posteriormente, el 7 de abril la COPRESAM coordina acciones para llevar 

a cabo la primera reunión del “Consejo Asesor del Área Protegida, Reserva 

Forestal Protectora de Manantiales, Cordillera Alux.”.   

 

Esta reunión fue presidida por el director ejecutivo de la COPREAM Luis 

Ruano, y Carlos Martínez, secretario ejecutivo del CONAP, así mismo 

participaron el alcalde de San Pedro Sacatepéquez, y representantes de las 

municipalidades de Mixco, Santiago y San Lucas Sacatepéquez.  En esta 

actividad se analizaron las características del tema hídrico, las generalidades de 

la Cordillera y su importancia para la región.  La COPRESAM seguirá dando 

continuidad a las acciones para abordar este importante tema.  
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Primera Reunión del Consejo Asesor del Área Protegida Reserva Forestal  

Protectora de Manantiales, Cordillera Alux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera Reunión del Consejo Asesor del Área Protegida Reserva Forestal  
Protectora de Manantiales, Cordillera Alux 
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D. Resultados de la mesa técnica para la búsqueda de 

soluciones a diversas solicitudes de la municipalidad de 

Patulul, Suchitepéquez 

 

Durante el mes de abril, el alcalde de Patulul se reunión con el director 

ejecutivo y personal técnico de la COPRESAM, para abordar el tema de la 

búsqueda de la donación de un espacio de terreno por parte de la USAC a la 

municipalidad de Patutul, el cual será destinado para la construcción de un 

centro universitario.  Para lo cual se definió que es necesario una reunión con el 

Registro de la Propiedad para conocer el sustento legal para que se ceda en 

calidad de donación ese espacio físico a la municipalidad. 

 

Así mismo se definió que es necesario realizar un levantamiento 

topográfico del área, para delimitar el espacio que esperan sea donado.  De 

estas acciones la COPRESAM asume el compromiso de continuar dando 

acompañamiento, realizando los acercamientos con las entidades que sea 

necesario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                       

Reunión con alcalde de Patulul, Suchitepéquez, para abordar tema de 
          la búsqueda donación de terreno para un centro universitario 
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E.  Participación en la XVIII Reunión Plenaria de la Mesa 

Nacional de Diálogo para la Reducción del Riesgos de 

Desastres (RRD) 

 

La COPRESAM fue invitada a participar los días 20 y 21 de enero en esta 

mesa de diálogo, la cual tiene por objetivo presentar experiencias de éxito 

implementadas para la reducción de riesgo de desastres en Guatemala, 

articulando la participación entre actores sectoriales y territoriales, con el fin de 

discutir los ejes estratégicos priorizados, para el impulso de acciones RRD en el 

país.   

 

En esta actividad se plantearon los ejes estratégicos priorizaos, como 

resultado del proceso de actualización de la Política Nacional Para la Reducción 

del Riesgo de Desastres en Guatemala. 

 

• Fortalecimiento a la gobernanza e inversión pública, retos y 

desafíos 

• Comprensión de Riesgo de Desastres 

• Mejorar la preparación para una respuesta eficaz ante desastre 

 

La participación de la COPRESAM en esta actividad, fue a través de las 

mesas de discusión por cada eje estratégico, realizando aportes o 

recomendaciones que se consideran pertinentes, haciendo énfasis en la 

importancia de la voluntad política municipal para la correcta y oportuna toma 

de decisiones, que permitan una adecuada gestión de riesgo a los desastres.  

Así mismo se puedo establecer criterios orientados a la implementación de 

planes de desarrollo y ordenamiento territorial a nivel nacional, dentro del 

marco de las recomendaciones de la mesa de diálogo. 
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Participación de la COPRESAM en la Mesa Nacional de 
Diálogo para la RRD de la CONRED 


