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¢Qué es la carrera administrativa
municipal fundamentada en la
profesionalizacion?

* Instrumento técnico continuo de administracion de
personal.

e Regido por el principio del mérito: ingreso al servicio
publico municipal con base a capacidad e idoneidad.

* Promocion de la profesionalizacion.
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e Asegurar el derecho de estabilidad a través de un
sistema de progresion horizontal, relacionada a la
capacitacion y la evaluacion del desempeno.

 La jerarquizacion salarial por competencias.

* Un régimen comun de retiro, pension por edad e
invalidez (plan de prestaciones).
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BENEFICIOS EN EL IMPULSO DE
LA LEY DE SERVICIO MUNICIPAL Y PROFESIONALIZACION

* [nstitucionalidad y Continuidad en los procesos.

* Personal profesionalizado y competente.

* Permanencia y motivacion laboral con base a la
capacitacion.

* Modernizacion en la Administracion Publica
Municipal.

e Responsabilidad institucional de |la Profesionalizacion
(Escuela Internacional de Gobierno Municipal).

e Gestion eficiente y transparente del recurso humano.

e Calidad en la prestacion de servicios publicos.

e Garantiza igualdad de oportunidades..
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ELEMENTOS CONSIDERADOS EN LA NUEVA
PROPUESTA DE LEY

* Implementacion de entes responsables del impulso de la
capacitacion y profesionalizacion de las autoridades,
funcionarios y empleados municipales (EIGM).

e Definicion de un sistema de profesionalizacion.

e Registro de Recursos Humanos de las Municipalidades.
* Clasificacion de Puestos y Salarios.

 Manuales Administrativos.

* Sistema de Promocion y Ascensos desde |a capacitaciony
profesionalizacion.

 Sistema de Evaluacion de Desempeno Laboral

* Elaboracion de Reglamento de Ley.
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