


TEMA: 
PROFESIONALIZACIÓN COMO 

CARRERA ADMINISTRATIVA
(Iniciativa 5478)

Lic. Sergio Gómez PhD

Director 

Escuela Internacional de Gobierno Municipal

ASOCIACIÓN NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE 
LA REPÚBLICA DE GUATEMALA

MÓDULO II MUNICIPIOS EFICIENTES



¿Qué es la carrera administrativa 
municipal fundamentada en la 

profesionalización?

• Instrumento técnico continuo de administración de
personal.

• Regido por el principio del mérito: ingreso al servicio
público municipal con base a capacidad e idoneidad.

• Promoción de la profesionalización.



• Asegurar el derecho de estabilidad a través de un
sistema de progresión horizontal, relacionada a la
capacitación y la evaluación del desempeño.

• La jerarquización salarial por competencias.

• Un régimen común de retiro, pensión por edad e
invalidez (plan de prestaciones).



BENEFICIOS EN EL IMPULSO DE 
LA LEY DE SERVICIO MUNICIPAL Y PROFESIONALIZACIÓN

• Institucionalidad y Continuidad en los procesos.
• Personal profesionalizado y competente.
• Permanencia y motivación laboral con base a la 

capacitación.
• Modernización en la Administración Pública 

Municipal.
• Responsabilidad institucional de la Profesionalización 

(Escuela Internacional de Gobierno Municipal).
• Gestión eficiente y transparente del recurso humano.
• Calidad en la prestación de servicios públicos.
• Garantiza  igualdad de oportunidades.. 



ELEMENTOS CONSIDERADOS EN LA NUEVA 
PROPUESTA DE LEY

• Implementación de entes responsables del impulso  de la 
capacitación y profesionalización de las autoridades, 
funcionarios y empleados municipales (EIGM).

• Definición de un sistema de profesionalización.

• Registro de Recursos Humanos de las Municipalidades.

• Clasificación de Puestos y Salarios.

• Manuales Administrativos.

• Sistema de Promoción y Ascensos desde la capacitación y 
profesionalización.

• Sistema de Evaluación de Desempeño Laboral

• Elaboración de Reglamento de Ley.
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